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Mihin olemme 
valinneet vaikuttaa 
Wulffilla?

• Mitä vastuullisuus on?

• Mitä kestävä kehitys on?

• Mitä ne erityisesti ovat Wulffille?

• Millä on merkitystä maailmalle?

• Näihin olemme valinneet vaikuttaa

• Myönteiset ilmastoteot: 13, 12

• Yhdenvertaisuus: 10, 5

• Ihmisarvoinen työ ja talouskasvu: 8



Wulffin vastuullisuusohjelma 2019-2024

Saavutimme 2019-2025 

Vastuullisuusohjelmamme 

yhdeksästä tavoitteesta viisi.  



Uusi Kasvustrategia 2030 ja kaksoisolennaisuusanalyysi 
päivitettävän kestävyysohjelman perustana 

• Wulff-konserni päivittää parhaillaan 
uuden strategiakautensa 
kestävyystavoitteita. 

• Kestävyysohjelman perustana on Wulffin 
uusi Kasvustrategia 2030, joka julkaistiin 
keväällä 2025 sekä sen tekemä 
vastuullisuusraportoinnin kehittämiseen 
liittyvä kaksoisolennaisuusanalyysi, jonka 
se toteutti ulkopuolisen 
kestävyysmuutoksen asiantuntijatahon 
kanssa (2024).  

• Kaksoisolennaisuusanalyysissa tunnistetut 
painopistealueet löydät viereisestä 
kuvasta. Lähde: Wulff | Kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset



Kaksoisolennaisuusanalyysi kirkasti 
kestävyysaiheita

• Kaksoisolennaisuusanalyysissa tunnistettiin 
tärkeiltä vastuullisuuden painopistealueilta 
Wulffille olennaisia kestävyysaiheita 
ympäristövastuun, sosiaalisen vastuun ja 
taloudellisen vastuun ja hyvän hallintotavan 
osalta. Näitä ovat:

• Ympäristövastuu: ilmastonmuutos, biologinen 
monimuotoisuus ja eksysteemit, vesivarat ja 
merten luonnonvarat, pilaantuminen ja 
kiertotalous

• Sosiaalinen vastuu: oma työvoima, arvoketjun 
työtenkijöiden työolot, kuluttajat ja 
loppukäyttäjät

• Taloudellinen vastuu ja hyvä hallintotapa

Lähde: Wulff | Kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset



Kestävyys tärkeässä roolissa 
strategiassa

Lähde: Wulff | Kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset

• Kestävyys on merkittävässä roolissa 
strategiassa 2025-2030

• Kestävyys oli yksi strategiatyön tärkeistä 
osa-alueista ja ohjasi yhtenä arvona 
strategiatyötä. 

• Strategiatyössä 2025 tunnistettiin seuraavat 
megatrendit, jotka vaikuttavat Wulffin 
toimintaympäristöön toimialoilla, joilla se 
toimii ja myöse sen kestävyysohjelmaan

• Merkityksellisyys: miksi ostaa juuri 
Wulffilta, miksi olla Wulffilla töissä, miksi 
valita Wulff kumppaniksi?

• Kiertotalous/kestotalous: yhdistää 
kestävyyden ja kannattavuuden → 
tuotteiden ja palvelujen elinkaaren 
hallinta, kustannustehokkuus, 
resurssivarmuus ja kilpailukyky

• Teknologia: digitalisaatio muuttaa 
asiakaskokemusta, palvelumalleja ja 
ja työn tehokkuutta. Parempi data = 
parempi mitattavuus ja vastuullisuus

• Muuttuva työelämä: työn tekeminen 
pirstaloituu, osaajista kilpaillaan, 
hyvinvointi, turvallisuus ja joustavuus 
korostuvat. Muutoksesta on tullut yhtä 
nopeampi ja yhä vakituisempi 
vaikuttaja yritysten toimintaan. 

Tutustu seuraavalta sivulta Wulff Kasvustrategiaan 2030



Wulff Kasvustrategia 2030



Kestävyysohjelman osa-alueita

Lähde: Wulff | Kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset

Wulff-konsernin 

strategiatyössä 

tunnistetut 

kestävän 

kehityksen teemat.

• Wulffin uusi kestävyysohjelma rakentuu tukemaan eri liiketoimintoja 
mahdollisimman konkreettisesti ja mitattavasti.  

• Kestävyysohjelmassa on tavoitteita ja mittareita kuvasta löytyviin kestävän 
kehityksen teemoihin. Tavoitteet ja tekeminen suunnitellaan liiketoiminnan 
mukaan hakien mahdollisimman isoa vaikuttavuutta. Tarkemmat 
kestävyysohjelmat ovat liiketoimintakohtaisia. Lisätietoja tavoitteista ja ohjelmista 
on tällä hetkellä saatavilla yhtiökohtaisesti. 



Me ihmiset edustamme vain noin 0,01 % elämästä maapallolla. Voimme 

kuitenkin toimillamme vaikuttaa 100 % elämään tällä planeetalla.

Kestävä tulevaisuus rakentuu ymmärtämällä, että ihminen on osa luontoa ja 

riippuvainen sen hyvinvoinnista. Luonnon kantokyky luo perustan sosiaaliselle ja 

taloudelliselle kestävyydelle. Ilman ekologista tasapainoa ei ole kestävää 

yhteiskuntaa eikä vahvaa taloutta.



Kiitos
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