


Mihin olemme
valinneet vaikuttaa
Wulffilla¢

« Mitd vastuullisuus on?

Mitd kestdva kehitys on?

Mitd ne erityisesti ovat Wulffille?
Mill& on merkitystd maailmalle?¢

Nadihin olemme valinneet vaikutaa

« MyOnteiset iimastoteot: 13, 12
* Yhdenvertaisuus: 10, 5
* Ihmisarvoinen tyd ja talouskasvu: 8
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Wultfin vastuullisuusohjelma 2019-2024

ILOISET WULFFILAISET
Merkityksellinen tys

- Mittari: Tyahywinvointkysely,
hyvinvointi-in i

2. Yhdenvertainen tyépaikka

- Mittari: WulHilaisten (tyontekijsiden, Ole'r.nm.o
Traineiden, harjoiteljoiden, opiskeljoiden) kestavien

monipuolinen ja monimuotoinen profiili

Vastuullisia tekoja

yhteiskunnan hyvaksi

- Mittari: Vapaaehtoistydn madra
henkilogossa [h 1ai % henkdastous),
kumppanuuksien maara ja lahjoitukset (kpl, €}

tydympdristdjen
innoittaja ja rakentaja

Saavutimme 2019-2025
Vastuullisuusohjelmamme HIILINEUTRAAL WULFF
yhdekSé.Sté. taVOitteesta ViiSi_ :gl Hiilineutraalit toimipisteet 2022

- Mittari: Paastsien vaheneminen jo
loteutuneiden paastajen kompensainti
((2.)) Hiilineutraali toimitusketju 2022
oy .
- Mittari: Paastdien vaheneminen ja toleutuneiden
padstdien kompensoink

3. Hiilineutraalit tuotteat 2030

ite }
O favolte soavuteliu - Mittari: Hiiknautraclien fuotteiden maars (%)

- Mittari: Allekirfjotetut sopimuksat

- Mittari: Kohtoamisten maara

- Mittari: Vastuullisten tuotteiden osuus (3%}
myynnistd [Huom. Vastuullisen tuokeen
madrittely farkeda)



Uusi Kasvustrategia 2030 ja kaksoisolennaisuusanalyysi
paivitettavan kestavyysohjelman perustana

Wulff-konserni paivittaa parhaillaan
vuden sirategiakautensa
kestavyystavoitteita.

Kestavyysohjelman perustana on Wulffin
uusi Kasvustrategia 2030, joka julkaistiin
kevadlla 2025 sekd sen tekemad
vastuullisuusraportoinnin kehittGmiseen
littyv& kaksoisolennaisuusanalyysi, jonka
se toteutti ulkopuolisen
kestavyysmuutoksen asiantuntijatahon
kanssa (2024).

Kaksoisolennaisuusanalyysissa funnistetut
painopistealueet 1dydat viereisestd
kuvasta.
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Kestdvyyden
painopistealueet,
Jjoilla Wulff vaikuttaa
merkittavimmin
planeetan ja
ihmisten
hyvinvointiin.

Lahde: Wulff | Kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset



Kaksoisolennaisuusanalyysi kirkasti
kestavyysaiheita

« Kaksoisolennaisuusanalyysissa funnistettiin
tarkeiltd vastuullisuuden painopistealueilta
Woulffille olennaisia kestavyysaiheita
ymparistdvastuun, sosiaalisen vastuun ja
taloudellisen vastuun ja hyvan hallintotavan
osalta. N&itd ovat:

« Ympdristovastuu: iimastonmuutos, biocloginen
mMmonimuotoisuus ja eksysteemit, vesivarat ja
merten luonnonvarat, pilaantuminen ja
kiertotalous

« Sosiaalinen vastuu: oma tydvoima, arvoketjun
tydtenkijdiden tydolot, kuluttajat ja
loppukayttdjat

» Taloudellinen vastuu ja hyva hallintotapa

WULFFILLE OLENNAISET
KESTAVYYSAIHEET

Ympadristévastuu
* ilmastonmuutos
* biologinen monimuotoisuus ja ekosysteemit
* vesivarat ja merten luonnonvarat
* pilaantuminen
* kiertotalous

Sosiaalinen vastuu

* oma tyévoima

* arvoketjun tydntekijdiden tydolot
* kuluttajat ja loppukayttéjat

Taloudellinen vastuu ja hyva hallintotapa

Lahde: Wulff | Kaksoisolennaisuusanalyysin tulokset



Kestavyys tarkedssa roolisso
stfrategiassa

« Kestdvyys on merkittavdssa roolissa - Kiertotalous/kestotalous: yhdistad
strategiassa 2025-2030 kestdvyyden ja kannattavuuden -
. ) ) L tuotteiden ja palvelujen elinkaaren
« Kestdvyys oli yksi strategiatyon tarkeista hallinta, kustannustehokkuus,
osa-alueista ja ohjasi yhfend arvona resurssivarmuus ja kilpailukyky
strategiatyota. « Teknologia: digitalisaatio muuttaa
« Strategiatydssa 2025 tunnistettiin seuraavat asiakaskokemusta, palvelumalleja ja
megatrendit, jotka vaikuttavat Wulffin ja tydn tehokkuutta. Parempi data =
toimintaymparistdon toimialoilla, joilla se parempi mitattavuus ja vastuullisuus
toimii ja my&se sen kestavyysohjelmaan . Muuttuva tydeldma: tydn tekeminen
» Merkityksellisyys: miksi ostaa juuri pirstaloituu, osaagjista kilpaillaan,
Wulffilta, miksi olla Wulffilla tGissd, miksi hyvinvointi, turvallisuus ja joustavuus
valita Wulff kumppaniksi¢ korostuvat. Muutoksesta on tullut yhtd

nopeampi ja yha vakituisempi
vaikuttaja yritysten toimintaan.

Tutustu seuraavalta sivulta Wulff Kasvustrategiaan 2030



Wulft Kasvustrategia 2030
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Kestavyysohjelman osa-aluelto

« Wulffin uusi kestavyysohjelma rakentuu tukemaan eri liketoimintoja
mahdollisimman konkreettisesti ja mitattavasti.

« KestGvyysohjelmassa on tavoitteita ja mittareita kuvasta [10ytyviin kestdvan
kehityksen teemoihin. Tavoitteet ja tekeminen suunnitellaan liketoiminnan
mukaan hakien mahdollisimman isoa vaikuttavuutta. Tarkemmat

kestAvyysohjelmat ovat liketoimintakohtaisia. Lisatietoja tavoitteista ja ohjelmista
on 1alld hetkelld saatavilla yhtiokohtaisesti.

Kestavien Hyvinvoiva,
- tuotteiden ja osaavaq, Vaikutus ihmisiin
imgsiofekqrig palveluiden monimuotoinen ja yhteiskuntaan
tarjoama henkilosto
Wulff-konsernin b
strategiatydssa Asiakkaiden strategiatavoitteiden
tunnistetut Hallintotapa Brveketjun toteutuminen Wulffin kanssa toimien

kestavan ja viestintd vastuullisuus Henkilokohtaista palvelua
kehityksen teemat.




Me ihmiset edustamme vain noin 0,01 % elamastid maapallolla. Voimme
kuitenkin toimillamme vaikuttaa 100 % eldmaéan talld planeetalla.

Kestava tulevaisuus rakentuu ymmartamélla, ettéd ihminen on osa luontoa ja
rilppuvainen sen hyvinvoinnista. Luonnon kantokyky luo perustan sosiaaliselle ja
taloudelliselle kestéavyydelle. lIman ekologista tasapainoa ei ole kestavéaa
yhteiskuntaa eiké& vahvaa taloutta.
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