Wulff-Yhtiét Oyj 2022

PALKITSEMISRAPORTTI

Hyva osakkeenomistaja,

Palkitsemispolitikassa on kuvattu yhtién toimielinten, eli hallituksen ja toimitusjohtajan, palkitsemisen pe-
riaatteet Wulffilla.

Yhtién palkitsemispolitiikan tavoitteena on edistaa yhtion strategian ja pitkén aikavalin liiketoiminnan kan-
nattavuuden toteutumista. Wulff tavoittelee keskipitkalla aikavalilla likevaihdossa 15-20 prosentin vuo-
tuista kasvua, kasvavaa vertailukelpoista liikevoittoprosenttia ja kasvavaa osinkoa osakkeelta. Toimitus-
johtajan palkitsemisen tulee olla linjassa yhtién muun henkildstén palkitsemisen kanssa tehtévéan vaati-
mukset ja vastuu huomioon ottaen. Yhtién toteuttama kiinted palkitseminen on lapinakyvaa ja toimitus-
johtajan mahdollisuus sopia lyhyen ja tai pitkan aikavalin tulospalkkauksesta edistavat yhtién suotuisaa
pitkan aikavalin taloudellista kehitysta. Hallituksen palkitsemisesta paattaa yhtibkokous.

Tilikaudella 2022 toimielinten palkitseminen noudatti yhtiokokouksen vahvistamaa palkitsemispolitikkaa.

Keskimaarainen palkitseminen 2018-2022

1 000 euroa 2022 2021 2020 2019 2018
Hallituksen puheenjohtaja 15 15 15 15 15
Hallituksen jasenet yhteensé 45 45 46 45 47
Toimitusjohtaja 256 191 168 100 60
Waulffin keskimaaraisen tydntekijan palkitseminen* 48 52 48 47 47

Hallituspalkkioita ei ole maksettu siltd osin, kuin hallituksen jasen on ollut tyésuhteessa yhtiédn. Tilikau-
della 2018 konsernijohtajana ja toimitusjohtajana toimi Heikki Vienola, joka on myés Wulff-Yhti6ét Oyj:n
suurin osakkeenomistaja. Toimitusjohtajan palkitseminen vuonna 2022 sisaltada voimassa olevan kan-
nustinjarjestelman mukaisen 21.2.2022 toteutetun osakepalkitsemisen, jonka arvo ilman sivukuluja oli
45,6 tuhatta euroa.

*Waulffin keskimaaraisen tydntekijan palkitsemisen kehitys lasketaan henkiléstékuluista vahentaen koko-
naisluvusta hallituksen ja toimitusjohtajan palkkiot, eldkekulut, muut henkildésivukulut ja jakamalla se kes-
kimadraisella henkildston maaralla vuoden aikana.
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Hallituksen ja toimitusjohtajan palkitseminen tilikausilla 2021-2022

Hallituksen kiinteédt vuosipalkkiot

1 000 euroa 2022 2021
Kari Juutilainen, 4/2018- hallituksen puheenjohtaja 4/2019- 15 15
Lauri Sipponen 4/2020- 15 15
Jussi Vienola 4/2018- 15 15
Kristina Vienola 4/2018- 15 15
Hallituksen jasenten etuudet yhteensa 60 60

Hallituksen jasenten palkkiot vuonna 2022 koostuivat yhtibkokouksen paatdéksen mukaisesti kiinteasta

1 250 euron kuukausipalkkiosta. Hallituspalkkiot maksettiin kokonaan rahana raportointikaudella. Halli-
tuksen jasenet eivat olleet tydsuhteessa yhtiédn raportoitavalla kaudella. Yhtibkokous ei paattanyt
muista taloudellisista etuuksista tilikaudelle 2022, eikd muita palkkioita myéskaan maksettu. Hallituspalk-
kiot ovat linjassa yhtién henkildston maaraan nédhden, ottaen huomioon, etté yhtié on markkina-arvoltaan
pieni (small cap) porssiyhtio.

Toimitusjohtajan etuudet

1 000 euroa 2022 2021
Kiinted vuosipalkka (sisdltden verolliset luontoisedut) 210 168
Tulospalkkiot* 46 23
Muut pitkdaikaiset etuudet, lisdelakkeet - -
Yhteensa 256 191

Toimitusjohtajan palkitseminen koostui kiinteasta kuukausittaisesta rahapalkasta, kertyvasta loma-ajan-
palkasta ja lomarahasta, luontoiseduista sekéa lakisdateisesti karttuvasta tyoelakkeesta. Toimitusjohtajan
kiinteaan kuukausittaiseen palkkaan ei sisaltynyt erityisia ansainta- ja sitouttamisjaksoja. Maksettuja
palkkioita ei voi perid takaisin. Toimitusjohtajalle kuului oikeus erikseen madriteltdvaan lyhyen ja/tai pit-
kan aikavélin kannustinpalkkioon osakkeina tai rahakorvauksena perustuen liiketaloudellisten tavoittei-
den toteutumiseen ja osakekurssin kehitykseen. Etuudet maksettiin rahana raportointikaudella luon-
toisetuja ja lakisaateisesti karttuvaa ty6elakettad lukuun ottamatta seka annettuina Wulff-Yhtiét Oyj:n
omina osakkeina helmikuussa 2022.

Hallitus paatti 22.2.2021 luoda toimitusjohtajalle lyhyen ja pitkén aikavalin kannustinjarjestelman. Oh-
jelma luctiin yhtikokouksen 23.4.2020 hyvaksyman palkitsemispolitiikan puitteissa. Ohjelman tavoit-
teena on edistad yhtion strategian ja pitkédn aikavalin liiketoiminnan kannattavuuden toteutumista. Halli-
tus paatti 21.2.2022 luovuttaa 22.2.2021 luodun lyhyen aikavalin kannustinjarjestelman perusteella toimi-
tusjohtajalle palkkiona vuodelta 2021 yhteens& 10 000 yhtién hallussa olevaa omaa osaketta; osakkei-
den luovuttaminen perustui yhtiokokouksen 8.4.2021 hallitukselle antamaan valtuutukseen. Hallitus paa-
tOksen 22.2.2021 perusteella toimitusjohtaja on oikeutettu pitkan aikavalin kannustinpalkkioon ajanjak-
solta 1.1.2021-31.12.2023 riippuen pdrssikurssin kehityksesta mainittuna aikana ja toimitusjohtajan osa-
keomistuksesta 31.12.2023. Palkkio on enintdan 30 000 Wulff-Yhtiét Oyj:n osaketta.

Jarjestelméasta maksettavat palkkiot vastaavat yhteenséa enintdan 40 000 Wulff-Yhtiét Oyj:n osakkeen
arvoa (ilman palkan sivukuluja).
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