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Halaus on se paikka,
jossa kahden ihmisen
vdliin mahtuu koko

maailma.

uhtaudun tekodlyyn samalla

tavoin. Otan sen tiukkaan ja

lemped&dn halaukseen kol-
legoideni kanssa. Tekodalyn téytyy
tuntea meidén ihmiset. Tiedattehan: siis
tuntea meidat ympdrillaan, sen liséiksi,
eft& onnistuaksemme hyédyntaméan
tekodlya tehokkaasti ja tuloksekkaasti,
maailmaan myénteisesti vaikuttaen,
sen on tarked tiet&d ja tunnistaa, mikd
meille on tarkedd ja millaisten arvojen
mukaan eldmme.

Digitaalisuuttakin halaan. Se on tané
paivang varsinkin tietotydn ja asian-
tuntijatyén ytimessd, silla miltei kaikki
tekeminen rakentuu jonkin digitaalisen
ympdrille. Digitaalisuus ei kuitenkaan
ole tyseldman sydén. Sydéan on
meid@n ihmisten, ja halatessa pidem-
padn (tutkimusten mukaan muuten
halata kannattaa aina véhintéan 20
sekuntia), sydankin usein alkaa sykkic
halauskaverin kanssa samaan tahtiin.

lhmisyys on ihmeellistd ja ihanaa.
Muista eldimisté meiddat erottaa

KUVA | TEAM KARO

etevyytemme kieliss& ja symbolisessa
ajattelussa sekd sosiaalisessa oppi-
misessa ja tiedon valittdmisessd, tydka-
lujen monimutkainen kéytts ja val-
mistus, tulevaisuuden suunnittelu,

“Faktat vakuuttavat
Jja tunteet saavat
toimimaan.”

abstrakti ajattelu, taide ja luovuus.
Tekodly ja digitaalisuus voi tehostaa ja
rikastaa eldmaamme naissé kaikissa
edella mainituissa lajityypillisissa teke-
misissd. Se onkin mahtavaa ja upeao,
kun se tehd&an eettisesti.

On yksi asig, jota en halua ulkoistaa
tekodlylle tai tehostaa digitaalisilla
vempaimilla. Se on tunteiden herétta-
minen ja tunteminen. Voin kyllg yrittéa
ilahduttaa itsedni pyytamalla tekodlyn

PAAKIRIOITUS

nauttimaan kanssani jéttikokoisen pa-
lan suklaata ja lasillisen viinié perjan-
faina. Mutta. Eri mielté& parhaasta suk-
laasta se ei kanssani ole kuin erillisesté
pyynndsté. Punaviinistd se osaa kertoa
hyvinkin vivahteikkaasti ja ehdottaa
siirtyma&d seuraavaan makuun. Lasin
rento tai juhlava kilauttaminen tietoko-
neruudun fai puhelimen n&ytén kanssa
ei meinaa oikein onnistua. Ei siitd ai-
nakaan samanlaista tunnetta tule kuin
aidon ihmisen kanssa.

Faktat vakuuttavat ja tunteet saavat
toimimaan. Tekodlyn kanssa faktat
on hyva télla hetkellg viela tarkastaa,
tunteet jGtan vield suosiolla meidén
ihmisten valille.

Rakkain terveisin sinulle, tekodly ja
halauksin kaikille teille lukijoille!

Tarja Térménen

p&atoimittaja

Wulffi-lehti

WULFFi
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DIGITAALISUUS

MITA [=
tekoéilysk’i
tulisi ymmartdaa
juuri nyt?

KYSY!

TEKSTI ANNA VARE KUVAT DREAMSTIME

Generatiivisten Al-tydkalujen kehittyminen
mullistaa maailmaa valtavalla vauhdilla.

Né&iden muutosten vaikutus ja laajuus on
niin valtavaa, ettd se vaatii kokonaan vuden
ajattelutavan opettelemista”, digipioneeri ja
johdon tekoalymentorointipalvelu Hetki.io:n
perustaja Teemu Takala sanoo.

MITA TASTA PITAISI AJATELLAZ OpenAl:n kehittéamd
ChatGPT-4, tamén hetken ehkd suosituin Al-tyskalu, vastaa
kysymykseen kertomalla, eftd tekodlyllé on ehdottomasti
potentiaalia maailman muuttamiseen, ja monilla aloilla
muutos on jo kaynnissé. GTP-4 kertoo tekodlyn pystyvéin
lissamadn tehokkuutta ja kehittémadn aiempaa dlykkaém-
pid ratkaisuja lukuisilla toimialoilla, esimerkiksi terveyden-
huollossa ja koulutuksessa. Samalla se kuitenkin muistuttaa
tekodlyn kehitykseen mukana tulevista haasteista, jotka
liittyvét niin katoaviin tyépaikkoihin kuin turvallisuusuhkiinkin.
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Tekodlyn vahvuus on tuoda esiin erilaisia ngkskulmia kiihkotta
jo asenteettomasti, joskin sen esimerkit ja kehotukset ovat ra-
joittuneita siihen dataan - tai maailmankatsomukseen — joka
silla milloinkin on kaytettavissd.

Hetki.io:n perustaja ja Al-asiantuntija Teemu Takala on luonut
palvelun, joka opettaa yritysjohtajio ymmartamaén tekodlyn
potentiaalia ja oftamaan sen kayttddn sekd johtamisessa ettd
yrityksen arjessa.

Hanelld on siis rahkeita avata aihetta konkreettisesti.

"Juuri nyt muutos etenee niin hurjaa vauhtia, ettd kyse on ensi-
sijaisesti uudenlaisen ajattelutavan sisdistédmisestd ja toiminta-
pojen muutoksesta”, Teemu muotoilee.

Tekodly vapauttaa aikaa
"Unleach human potential”, Teemu kiteyttad tekodlyn ydinté.

ChatGPT-4 kertoo sanojen tarkoittavan, ettd oikein kéytet-
tynd tekodly vapauttaa ihmisen potentiaalia kaikkeen siihen,
miss& hén on parhaimmillaan.

"Kun tekodlyd oppii kayttamadn oikein, tyén tuottavuus i-
s&dntyy réjahdysmadisesti. Konkreettisina esimerkkeind joh-
dolta menee huomattavasti vahemman aikaa valmistautua
tarkeisiin palavereihin, materiaalien tuottamiseen jo vaativien
paatssten analysointiin. Téma taas mahdollistaa ajankéytén
siirtémisen ajatteluun tai palautumiseen sen sijaan, ettd alkaisi
juosta entisté kovempaa”, Teemu sanoo.

WULFFi 6

"Oikea tapa kayttid tekodlyd on
kuin keskustelisi erittdiin dlykkddn
ja koulutetun nuoren kanssa”

Mit& tekodlystd sitten on hyva ymmartaae

Tekodly voi auttaa monessa asiassa, vaikkapa tiedon jésen-
tamisessd, ideoiden sparraamisessa ja uusien nékékulmien
efsimisessd.

Luovaa ideaa rakentaessa Al:sta voi hydtyd antamalla sille
rooleja ja nakskulmia, jotka keskustelusta puuttuvat. Pala-
verissa se voi edustaa adntd, joka tydyhteisdsté puuttuu ja
tuoda ajatteluun liséd demokratiaa ja monidénisyytté.

"Tekoalyltd ei tule odottaa vain parhaita ideoita, mutta koska
ajattelu tydyhteisdssa usein yhdenmukaistuu, se voi tarjota
keskusteluun n&kekulmia, joita muut eivat osaa ajatella”,
Teemu sanoo.

Jotta tekodlysté saa toimivan apurin, on sen kanssa opetelta-
va keskustelemaan oikein.

"Ihmiset tyypillisesti siirtcvét tekodlyyn vanhan kéytésmallinsa,
eli yrittavat kayttaa sita kuin Googlea. Téma tuottaa petty-
myksen, koska tekodly ei ole hakukone. Oikea tapa kayttad
tekodly& on kuin keskustelisi erittéin @lykkadn ja koulutetun
nuoren kanssa”, Teemu havainnollistaa.

"Taysin uutta generatiivisissa kielimallityskaluissa on se, eftéd
ne menestyvét kognitiivisissa taidoissa. Ne pystyvét kasit-
telemdadn jattimdisia tietomassoja ja vetdmadn niisté johto-
paatoksia, mika on aiemmin ollut vain korkeasti koulutettujen
ihmisten yksinoikeutta.”



"Mitd tahansa
Al:lla tekeekddn, on
tdrkedid pysyd itse
puikoissa ja kantaa

vastuu tekemisestd,
sen lopputuloksesta
ja arvioinnista.”

“Jotta tekodlystd saa toimivan
apurin, on sen kanssa opeteltava
keshkustelemaan oikein”

Siin& miss& esimerkiksi juridisen tiedon tulkitseminen on
kuulunut yksinoikeudella juristeille, Al voi késkysté omaksua
juristin roolin ja analysoida tietoa erilaisiin tarpeisiin.

Tekodlyd kahdessa aallossa
Teemun mukaan elémme nyt foisessa transformatiivisessa
tekodlyaallossa.

Ensimmaisen aallon Al-sovellukset, esimerkiksi Google,
Spotify, Netflix ja TikTok, toimivat ranking-pohjaisesti lis-
taamalla dataa ja tekemalla ehdotuksia aiempien valin-
tojen perusteella. Vaikka sisaltéd olisi tarjolla valtavasti,
kuluttaja j@a helposti kuluttamaan sité omaan kuplaansa.
Ranking-mallinsa takia ne hysddyntavét taloudellisesti vain
murto-osaa sisdlléntuottajista.

Koska ensimmdisen aallon mallien kouluttaminen on vaati-
nut valtavasti dataa ja resursseja, on niiden hyédyntéminen
ollut mahdollista vain yksittaisille suurpelureille. Rankingmal-
lin takia myss sisélléstd saatu taloudellinen korvaus jakau-
tuu pelkastdan pyramidin huipulle.

Nyt meneilléén oleva toinen tekodlyaalto pohjautuu gene-
rafiiviseen tekodlyyn, eli sisaltdjen ymmdrtamiseen ja tuotta-
miseen, johon my&s ihmiskunnan vuorovaikutus perustuu.

"My&s pienempien yritysten p&asy téllaisille lhteille on
helpottunut, koska Google, Amazon ja Microsoft tarjo-
avat kehittéjille niin sanottuja ‘model garden’ -palveluita,
vaikkapa Microsoft Co-Pilotin ja Google Geminin. Ndiden
kirjastojen kautta voidaan valita juuri oikeat mallit kuhunkin
tarpeeseen. Tamd tekee tekodlyn hyddyntémisestd entis-

t& vaivattomampaa jo laajentaa sovellusmahdollisuuksio
yrityksissé eri toimialoilla”, Teemu sanoo.

Kannattaako hypé&té mukaan?

Hypestd huolimatta monet suhtautuvat tekodlyn tulemiseen,
jos eivat vastustavasti, niin ainakin kriittisesti ja odottaen.
Al-kriittisessa keskustelussa tekodlyyn liitetédén monenlaisia
uhkakuvia, joista monet ovat Teemunkin mielestd varsin
todellisia.
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Yrittaja, enkelisijoittaja ja
neuvonantaja

Hetki.io Al-teknologiayrityksen
perustaja ja toimitusjohtaja
Tyéskennellyt yli 20 vuotta strate-
gisissa johtotehtdvissd seké ollut
perustamassa, kasvattamassa ja
muuttamassa lukuisia yrityksid;
startupeja, kasvuyrityksié ja
suuryrityksid.

Perhe: vaimo, kaksi lasta,
mayrékoira Helmi

Harrastukset ja kiinnostukset:

<
|
<
4
!
>
=
LLl
LLl
—

pyérdaily, laskettelu, avantouinti
ja lukeminen

Intohimo: kasvu ja kehitys
Motto: “Mik&én ei ole pysyvaé
paitsi muutos.”

Haaveet: talo Pohjois-Italian
Alpeilla

"On véistamatontd, eftd tekodlyn kehittyminen antaa vusia
tyekaluja rikollisille ja sen kayttaon littyy seké eettisia efté
tietoturvaan liittyvié haasteita. Siksi on térkedd, eftei julkisille
tekodlypalveluille sydtetd henkiltietoja tai muuta salassa
pideftévéd aineistoa.”

Haasteita ja avoimia kysymyksid liittyy myds tekijénoikeus-
suojaan ja tekodlyn tarjoaman tiedon tai kuvien todenmukai-
suuden tarkastamiseen, mikd on uhka esimerkiksi tiedonvdali-
tykselle. Jos aihepiiri on vieras, on tekodlyn tuottaman tekstin
tai kuvien todenmukaisuutta vaikea arvioida.

Kiireestd vapautuminen ei mydskddn merkitse samaa kaikille.
Tekodlyn vahvuuksia listatessa on selvéd, ettd osa asiantuntija-

toistd vaistimatta katoaa ja tyémarkkinat muuttuvat radikaalisti.

"Kasvun mystd tystd syntyy kuitenkin aina lisdé. Voi sanoa,
ettd tekodly ei vie tydpaikkaasi, mutta ihminen, joka opette-
lee kayttémadn sité oikein, voi viedd.”

Al hélvent&a aloittamisen kitkaa

Teemun mukaan mahdollinen syy siihen, ettd tekodlykoulutus-
ta ei tarjota nuorille ennen lukiota on, eftei sillé haluta estéa
lapsia ajattelemasta itse.
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Ehk& huoneentauluna toimisi teksti: tekodly voi olla hyva
kumppani tai apuri, mutta ratkaisujen tai paatdsten tekoa sille
ei missdén tapauksessa tule ulkoistaa.

Esimerkiksi taiteilijalle tai luovan tysn tekijalle tekodly voi toi-

mia merkittévénd luovuuden katalyytting, jolla luonnostella ja
hahmotella asioita. Jos kuitenkin sille ulkoistaa koko prosessin,
menettdd samalla luovan tyén tuoman nautinnon.

"Moni on kokenut, etté Al:n kayttd véhent&d aloittamiseen
liittyv&a kitkaa, jos sen kanssa alkaa esimerkiksi keskustella
mielessd kypsyvastd ideasta. On tarkedd tiedostaa, efté
tekodly ei el& kanssamme samassa reaalitodellisuudessa,
jolloin se saatftaa tuottaa myds toimimattomia ratkaisuja.”

Jo aiemmin yhden tietokirjan tuottaneena, Teemu halusi
kokeilla tekodlyn hysdyntamisté fiklioteoksessa, jonka hén
suunnittelee julkaisevansa Amazonin alustalla.

ChatGPT-4 osoittautui projektissa hyvéksi apuriksi, mutta vision
ja vastuun juonesta, henkilshahmoista ja teoksen maailmasta
Teemu piti ohjaaja-kasikirjoittajien tapaan tivkasti itselléan.

"Mit& tahansa Al:llo tekeekdan, on térkedd pysyd itse pui-
koissa ja kantaa vastuu tekemisestd, sen lopputuloksesta jo
arvioinnista”. @

Kuva: Vilikasper Kanth
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IHMISYYS

"LEMPEYS KATSOO
TOISTA IHMISTA

AINA JA KAIKISSA
TILANTEISSA SAMALTA
TASOLTA, El YLEMPAA
EIKA MYOSKAAN
ALEMPAA."
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IHMISYYS

MA VAI ME?

TEKSTIJANNE TURUNEN

KUVAT DREAMSTIME

Kaksi kaksikirjaimista pronominia. Toinen kdpertyy itsensé ympdri, toinen
avautuu kohti muita ja luo yhteisté. Terapeutti ja NLP Trainer, Master Coach
Janne Turunen tutkii ngiden sanojen merkityksia ja johdattelee 16ytdmaan

yhteisyyttd me-sanasta. Samalla avautuu keinoja toistemme kohtaamiseen
lempeydella.

Yksil6 ja yhteisd tasapainossa

"Mind’ sanana luo mielikuvan individualistisuudesta, mutta
my&s itsekeskeisyydestd. Se on usein olemista omassa kup-
lassa, esimerkiksi some- tai harrastuskuplassa. Minaming-
asenteessa viitataan kyyndrpdataktikointiin, etuiluun ja
itselle haalimiseen, tyyliin heti-mulle-kaikki-tdnne-nyt.

Me-sanalla voi luoda rajauksia. Me tassé ja muut tuolla.
Puhe voi olla rajaavaa, poissulkevaa tai ulkopuolelle jatta-
v&d. Téllaisestahan saadoan jokapdivaistd néyttéd monen-
laisissa keskusteluissa, mik& on valitettavaa ajankuvaa.

"Me' voi toki my&s rajata kdénteisesti, ottamalla kaikki mu-
kaan, olemaan yhdessd, tekemdan ja toimimaan yhdessd.
Silloin sana luo yhteisollisyytta ja yhteenkuuluvuutta. Me
yhdessd ilmenee monella tavalla. Sité voi olla vaikkapa
ryhméhenki pelijoukkueessa, hyva tydilmapiiri tydyhteiséssé
fai tiimissd. Tand paivand juniorijalkapallossa vallitsee Kaikki
pelaa -ajatus. Tiivis joukkuehenki pelijoukkueessa ja sen yh-
teinen pukukoppihuumori on peladiille tuttua. Arkipgivén esi-
merkistd kay vaikkapa taloyhtién pihatalkoot, jossa tekemisen
lisgksi herkutellaan, jutellaan ja vahvistetaan yhteishenkea.

Suomen historiasta tunnetaan hienoja yhteishenkeé luoneita
vaiheita. Sodan aikana oli kentdlld kunnia-asia, ettd kaveria

ei jatetd. Sotien jalkeisen jalleenrakennuksen aikaan koko
kansa puhalsi yhteen hiileen. Kirjallisuudesta tunnetaan
yhteishengen periaate vaikkapa Kolmesta muskettisoturista:
yksi kaikkien ja kaikki yhden puolesta. Sama periaate tois-
tuu omalla tavallaan myss Naton puolustusartiklassa.
Sanoilla siis rakennetaan yhteista. Kun ‘ming’ képertyy
itsensd ympadrille ja j&& kovin pieneksi, ‘me’ sitd vastoin
huomioi kaikki.

Myétéatunto itsestd kohti toisia

Olen viime aikoina syventynyt lempeyden olemukseen.
Oppaanani on ollut Sanna Wikstrémin ja Reija Kéndsen
kirjoittama oivalluttava Llempeyden kirja. Sielté olen l6ytényt
monta tuttua ja myds monta uutta nékokulmaa lempeyteen.
Ming-lempeydeksi kutsutaan mystétuntoa itsed kohtaan,
kun taas mystatuntoa laajemmin, yhteydessa toisiin, kutsu-
taan kirjassa me-lempeydeksi. Siihen keskityn téssé jutussa
enemman.

Miten kokea me-lempeytta? Kirjan mukaan kaikki léhtee
siitd, eftd on ensin kokenut syvéd ja rehellistd lempeytta
itseddn kohtaan. Vasta sen jalkeen voi alkaa kokea syvem-
pad lempeyttd myds muita kohtaan. Tamé tuo mieleeni len-
tokoneessa annetftavan turvaohjeen: laita ensin happimaski
itsellesi ja sitten voit auttaa toisia.
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Empatian kokeminen edellyttad, etté huomaa ja tunnistaa
toisen vaikeudet ja haluaa auttaa hanté eteenpdin. Ar-
vostava asennoituminen foiseen ja toisiin liséid lempeytté
ja yhteenkuuluvuuden tunnetta. Olen kokenut tdmdan toisi-
naan vahvasti. Muistan muutaman kerran, kun innostavan
NLP-koulutuspdivén jalkeen menin kauppaan ruokaos-
toksille. Jo kauppaan tullessani koin jalkojeni leijuvan
ilmassa. Kaupassa oli paljon vakea: lapsiperheitd, joista
osa teki ostoksia sujuvasti ja osassa lapset kivkuttelivat.
Oli vanhuksia ja yksikseen ostoksille tulleita. Oli tysnteki-
joitd tayttaméssa hyllyja. Arjen tavallista hydrinad, arkea
parhaimmillaan. Jatkoin ostoskierrostani, hymyilin mieles-
séni ja katselin ihmisia lempein silmin.

Tama kokemus palautuu yhé usein mieleeni. Perjan-
taiostoksillakaan en koe, ettd minulla olisi kiire tai olisin
kireand, lempeytta koen silloinkin enemman.

Ihmisyys yhdistad, ei erottele

lempeyttd toisia kohtaan on kirjan mukaan my&s se, kun
kohtelee toisia lempeydelld ajaftelematta, ovatko he an-
sainneet sitd. Lempeys ei ole ansiosidonnaista. Lempeys
kuuluu kaikille, koska olemme ihmisid. Lempeys katsoo
toista ihmistd aina ja kaikissa tilanteissa samalta tasolta,
ei ylempad eikd mysskaan alempaa.

Meissa ihmisissd on lopulta aina enemméin yhteistd kuin
eroja. Néin ajatellen ja toimien meistd ihmisistd tulee
"me”, toteavat Wikstrém ja Kénénen kirjassaan.

Sillan rakentaminen ihmisten vdlille ja muiden luo on lem-
peiden yhteyksien luomista parhaimmillaan. Se mahdollis-
tuu, kun tunnemme itsemme ja omat rajamme ja lakkaam-
me pelkaamésta. Loppujen lopuksi olemme kaikki vain ih-
misid. Ihmisyyteen kuuluvat tarpeet ja tunteet. Lemped 18sna-
olo, arvostava kuuntelu jo kunnioittava keskusteleminen
foisen kanssa ohittaa roolit ja hierarkiat. Néin kasvaa tois-
fen arvostaminen ja ymmartédminen omassa mielessémme.

Kun toimimme ndin kerrasta toiseen, kohtaaminen ja ihmi-
nen kerrallaan, opetamme aivojamme ndkemddn enem-
mdan hyvad, muistuttavat Wikstrom ja Kéndnen. Nykyddn
valitettavan, adripaihin tiivistyvén ja kahtia jakavan kes-
kustelun tai milloin minkékin someraivon nostattaman
ilmion aikakautena voivat lempeys ja mystétunto olla
seuraava merkittévé muutoksentekija. @

Kirjoittaja Janne Turunen on KM, luokanopettaja ja NLP
Trainer & Master Coach.
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HARJOITUS: hyvdn nékeminen

v~

VIIDEN KOON HARJOITUS

%

K-kiité: Muista kiitta& aina kuin mahdollista. Kiitd toista ja
muista kiittéa myds itsedsi. Kiitd teoista, kuuntelusta, ajasta,
l&gsnéolosta. Kissa kiitoksella elad ja hyvad se tekee meille
muillekin.

K-kysy: Toisen kuulumisten kysely on t&mén huomioimista,
sen ei farvitse olla utelua, vaan aitoa, valittévad kiinnostusta
toisesta. Parhaimmillaan se voi merkita toiselle nakyvéksi tule-
mista, joku huomaa, joku on kiinnostunut.

K-kehu: Kehu aina kuin mahdollista; kun néet hyvad tai saat
hyvéa palvelua, myés kirjoitetuissa viesteissa. Aidosti annettu
kehu nostaa kuulijan mielialaa ja luo positiivisia yhteyksic
valillenne.

K-kannusta: Kannustus ja tsemppi toimivat aina. Viesti kan-
nustamisen takana on: tahdon sinun onnistuvan, tahdon sinulle
hyvé&a, olen sinun puolellasi.

K-kohota: lloinen aamutervehdys, ystavéllinen hymy, vies-
teissa ystavallinen lause lopputervehdyksessd. Pienid tekoja,
mutta suuria vaikutuksiltaan.

Lahde: Sanna Wikstrém & Reija Ksnsnen: Lempeyden kirja. Otava. 2020



KiilLTO
PRO

< Oppna har .
Avaa tésta / Abn her

KiilLTO
PRO

Touch-

screen
wipe

Rengoringservett
Puhdistuspyyhe | Renggrigigsserviet

Tehokkaasti puhdasta joka
pyyhkaisylla!

Puhdista tyoympariston kosketusnaytot, nappaimistot, hiiret ja muut laitteet
helposti ja nopeasti yksittaispakatuilla Kiilto Pro -pyyhkeilla. Saatavilla katevissa
monipakkauksissa, jotka sopivat taydellisesti palvelu- ja maksupisteille seka
toimistoihin.

Kiilto Pro Touchscreen wipe
Puhdistuspyyhe kosketusnaytoille KiilTO

GTIN 6417964552119 (1 Ltk / 95 pyyhetts) KilTo PRO

Kiilto Pro Keyboard wipe

Desinfektiopyyhe nappaimistsille ja hiirille Touchscreen Keyboard
GTIN 6417964552102 (1 Ltk / 80 pyyhett3) : ;

wipe

Desinfektionsservett
o

Desinfektiopyyhe | Desinfektionsserviet

www.kiilto.fi/ammattihygienia
80

JU0PRO TOUHSCEN W st/ kpl/ stk
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DIGITAALISUUS JA IHMISYYS

A
e
A

KOULU
VS. DIGI‘,

Peruskoulun pitké paini
digitaalisuuden kanssa ei ole ohi



DIGITAALISUUS JA THMISYYS

"Harva hyvd asia on ongelmaton ilman
minkddnlaisia rajoja ja raameja.”

Keskustelu digitaalisuuden roolista oppimisessa, erityisesti perusopetuksessa,
on ollut pinnalla jo pari vuosikymmentd. Ensin digitaalisuutta syleiltiin
riemulla, vaikka osa “vanhan koulukunnan” opettajista ottikin sen nihkedsti
vastaan. Nyt, kymmenisen vuotta “digiloikan” jalkeen, osa kouluista haluaa
kieltaa alylaitteet oppilailta koulupdivan aikana kokonaan. Monelta osin
digitaalisuus hakee yhé paikkaansa oppimisen osana. Miten hyddyntéé sen
mahdollisuuksia ja varmistaa tydelémdssa tarvittavat digitaidot vaarantamatta
keskittymistd ja esimerkiksi aivoille tarkead kasin kirjoittamisen taitoa?

TEKSTI HANNES SARKKA KUVAT DREAMSTIME

-luvulla innostuttiin niin sanotusta di-
giloikasta, kun dlylaitteiden hysdyn-
tamisen mahdollisuudet tulivat vudel-

la tavalla my&s perusopetuksen ulottuville. Kyseessé olivat
kokonaan vudet tyskalut, joiden kayttson ei ollut olemassa
valmiita ohjeistuksia. Ne sykahdyttivat kenties enemmén
paattajia kuin opettajia, ja tavat ottaa digitaalisuus osaksi
opetusta ja oppimista vaihtelivat kunta- ja koulukohtaisesti.

Seurauksena ei ollutkaan menestystarina. Pisa-tulokset ja
oppilaiden hyvinvointi ovat laskussa, ja vaikka syité on
tietysti monia, on my&s digilaitteiden liiallisen kéytén nega-
fiivisista vaikutuksista lasten hyvinvointiin jo nayttéd. Hel-
singin kouluissa pyritéan kieltéméaan oppilaiden omien

élylaitteiden kaytté kokonaan. Joidenkin koulujen kohdalla
puhutaan jopa “kaénteisen digiloikan” tekemisesté, paluus-
ta manuaalisten materiaalien kayttieon (HS 8.8.2024).

Digi tueksi, ei korvaajaksi

Perusopetustaustaisena opettajana on vaikea ymmartad,
miksi digityékaluista on alun perinkaén tavoiteltu korvaajaa
niin sanotuille perinteisille oppimateriaaleille jo opetus-
menetelmille. Moni opettaja on samaa mieltd kanssani, jo
onneksi suuressa osassa kouluja digiloikan kanssa pysyttiin-
kin jarjen rajoissa.

Suomessa luokanopettajuus on ylempad korkeakoulututkin-
toa vaativa ty®, jota tekevien osaaminen lepdd tieteellisen
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DIGITAALISUUS JA THMISYYS

...olennaista onkin nimenomaan oppia
oppimaan — tottua ottamaan haltuun uusia
menetelmia ennakkoluulottomasti, mutta
kriittisesti.

tiedon varassa. Harvan tieteellisessd valossa kasiteltévan
asian kohdalla on tapana kysyd, onko se hyvé vai huono

- pitaisike sita kayttaa pelkastéan vai ei lainkaan. Oppi-
minen on kompleksinen kokonaisuus, samoin digitaaliset
tyskalut. Niiden yhdistéminen ei ole joko-fai vaan sekd-et-
t4. Digioppimisen kohdalla ei siis pitdisi kysyd kyllg vai ei,
vaan kuinka paljon, millg tavoilla ja missé suhteessa. Harva
hyvé asia on ongelmaton ilman mink&dnlaisia rajoja ja
raameja.

Digivalineiden kaytté opetuksessa on perusteltua (ja
kannattavaal) silloin, kun ne tuovat jotain liséarvoa aiem-
min ké&ytettyjen menetelmien rinnalle. Sama koskee mité
tfahansa uutta oppimismenetelmdd: siité on hydtyd, jos se
mahdollistaa esimerkiksi sellaisen tavan oppia, joka ei pe-
rinteiselld kynd-paperi-opiskelulla toteudu, ja ndin tavoittaa
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oppijoita, joille toimii jokin muu oppimisstrategia. Samoin di-
givalineitd kannattaa kayttad silloin, jos ne liséavat motivaa-
fiota késiteltévan asian oppimiseen. Opettajan on kuitenkin
oltava tarkkana ja ké&ytettdvé ammattitaitoaan arvioidakseen,
kasvaako motivaatio nimenomaan oppimista vai kenties vain
laitteen raplacmisté kohtaan, ja oppiiko esimerkiksi digipelia
peloamalla aiheena olevan asian, vai vain tietyn, voittami-
seen johtavan pelistrategian.

Tulevaisuuden taitoja oppii, kun oppii oppimaan
Koulun on annettava valmiudet digiosaamiseen, joka on
faman paivan tydeldmdn ytimessd léhes jokaisella alalla.
Samalla on selvag, eftd digitaidot eivét ole staattinen ko-
konaisuus, jonka voi oppia kerralla ja sitten hallita loppu-
elaman. Teknologian kehityksen vauhti on niin hurja, etfté pe-
ruskoulussa harjoitellut taidot vanhenevat jopa vuosikymme-



nessd. Siksi olennaista onkin nimenomaan oppia oppimaan
- foftua oftamaan haltuun vusia menetelmia ennakkoluulot-
tomasti, mutta kriittisesti.

Koulusta tyduraa kohti suunnatessa ihmisen on jo oltava
jonkinasteinen digiosaaja. Viimeistdan tekodlyn nopea ke-
hitys viime vuosien aikana vaatii jatkuvaa valmiutta opetella
uutta. Koulun ja tyéeldmén ulkopuolellakin digitaalisuus
on niin fiivis osa nykyihmisen elamad, ettd koululla on oma
kiistaton velvollisuutensa tukea oppilaita sen hallitsemises-
sa. Ehka "hyva digi - paha digi” -vastakkainasettelusta
voidaan kohta alkaa siirtyd keskittymaén olennaiseen eli
siihen, mill& tavalla koulun kannattaa kohdata digitaali-
suus ja opettaa sitd, jotta lopputulos olisi mahdollisimman
foimiva. @

LUE LISAA:

Heini Kononen: Koulut tekivét digiloikan vauhdilla, mutta ilman kunnollisia ohjeita.

Yle, 17.1.2024. https:/ /bit.ly /yle 170124

Rosa Lehtokari: Helsinki rajoittaa ensimmaisté kertaa puhelimen kéyttod koulussa.

Yle, 8.8.2024 https:/ /bit.ly/yle080824

Silia Martikainen & Katri Saarikivi: Alylaitteet vaikuttavat lasten hyvinvointiin - mité
tutkimus sanoo sopivan kdytén rajoista? 18.4.2023, Helsingin yliopiston uutiskirje

https://bitly/hy 180423

Viivi Pellinen: Digiloikka takaperin. 8.8.2024,
Helsingin Sanomat. hitps://bit.ly/hs080824

Kaisa Paastela: Aivotutkija: Kasin kirjoittaminen auttaa oppimaan. 3.1.2017,

Helsingin uutiset. https://bit.ly/hu030117

DIGITAALISUUS JA IHMISYYS

PIENI DIGISANASTO

DIGITALISAATIO Digitaalisten ratkaisujen,
-sovellusten ja -palveluiden hyédyntaminen arkisissa
toiminnoissa, esimerkiksi séhkoisessé asioinnissa,
verkkokaupoissa tai opetuksessa.

DIGILOIKKA Digitalisaation edistéminen ja sen
tuomat muutokset uusien digitaalisten vélineiden
kéyttésnotossa eri aloilla, esimerkiksi yritysmaailmassa
tai opetuksessa.

DIGIOPPIMINEN Digitaaliset valineet

tarjoavat erilaisia oppimismahdollisuuksia ja
opetuskeinojen laajentamista erilaisten oppilaiden
tarpeisiin. Esimerkking opetuksen pelillistaminen,
verkkovuorovaikutus tai virtuaalioppaat.

MONIMUOTO-OPPIMINEN Pyrkimys yhdist&a
digioppimisen ja luokkahuonekoulutuksen parhaita
puolia.

PISA-TULOKSET PISA (Programme for International
Students Assessment) on OECD:n j@senmaiden
yhteinen tutkimusohjelma. Ohjelmassa arvioidaan
15-vuotiaiden nuorten osaamista matematiikassa,
luonnontieteissé ja lukutaidossa kolmen vuoden vélein.

Lahde: Opetus- ja kulttuuriministeri

Kirjoittaja Hannes Sérkké on suomen kielen, pedago-
giikan ja kouluttamisen asiantuntija. Han tyéskentelee
projektiasiantuntijana Haaga Helia -ammattikorkea-
koulussa.

Termisanasto: Anna Véare
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KOKO URA WULFFILLA

TEKSTI ANNA VARE KUVAT JUHA KOSKISEN KOTIALBUMI

Wulffin 44 vuoden tyburan aikana Juha
Koskinen on ty&skennellyt varaston
kergdjand ja vastaanottajana, Mini-
Bar-hyllytyspalvelun hoitajana, teipin-
valmistajana, paperinjdlkikasittelijénd
sekd padllystyskoneenkdyttéjand.




Logistiikassa tydskentelevd Juha Koskinen
paatyi Wulffille isénsd ja enonsa jalanjaljissé. He kaikki
ovat tehneet yrityksesséa yli 40-vuotisen uran.

JUHA KOSKISEN aamuvuoro Tuusulan logistiikkakeskuk-
sessa alkaa kuudelta, mutta toisinaan han saapuu tydpai-
kalleen jo puoli neljalta “jelppailemaan kerailya.”

Paikat ovat hanelle tuttujo, sillé hén on tyéskennellyt
Waulffilla 44 vuotta.

Tuona aikana hdnen tydpaikkansa on sijainnut Helsingissa
Lauttasaaressa ja Malmilla, Vantaan Tamrotalolla ja nyt
viimeisimpand Tuusulan Pakkasraitilla. Tydnantajia on ollut
kolme: Oy Lindell Ab, Staples Finland Oy ja vuodesta 2021
Woulff-konserni.

Sporalla isén toimistolle

Lindellille Juha p&atyi kesatydn kautta 17-vuotiaana, ja yri-
tyksen konttorilla hén vieraili ensi kertaa jo 6-7-vuotiaang,
kun hén matkusti yksin raitiovaunulla Munkkiniemen kodis-

taan isansa tydpaikalle, Lindellin konttorille Esplanadille.

"Lindellin toimistossa oli iso aula ja vastaanotto puhelin-
vaihteineen. Kun menin kysymadn isad, padni ei ylettanyt
vastaanottotiskin korkeudelle”, Juha naurahtaa.

Veikko Koskinen tysskenteli Lindellillé huolitsijana hoitaen
yrityksen tullausasioita yli 40 vuoden ajan. Siksi hanté kut-
suttiin yleisesti tullineuvokseksi.

"Tuohon aikaan kaikki ulkomailta saapuvat lahetykset piti
tullata, joten taytettdvia papereita riitti ja isd vietti paljon
aikaa puhelimessa.”

"Tullineuvos” Veikko Koskinen tyén ddrelld Lindellin toimistolla

Espanadilla 60-70 luvun faitteessa.

IHMISET
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”Kun menin toimistoon kysymdcén
isdid, pddni ei ylettdnyt vastaanotto-
tiskin korkeudelle.”

Lindellilla tydskenteli myss Juhan eno Jouko "Jokke” Laak-
sonen, jonka jalanjélkia Juha seurasi aloitettuaan yrityksen
kesatyslaisend 17-vuotiaana vuonna 1980.

Jokke oli paatynyt yritykseen jo 15-vuotiaana: ensin apukus-
kiksi ja kortin saatuaan autonkuljettajaksi.

Sukulaismiehet ehtivat olla kollegoita vuosia ennen kuin Jokke
siirtyi elékkeelle 43 vuotta yrityksessa palveltuaan.

"Teimme yhdessé valojaliennyspaperia ja mydhemmin
paddyin tuuraamaan Jokkea teipinvalmistuksessa. Ennen
koneiden tuloa valojéliennyspaperin valmistus oli kasitystd,
jossa nesteet ja liimat valmistettiin itse. Parhaimpina aikoina
1980-luvulla valojéliennyspaperia tehtiin noin 8 miljoonaa
m?2 vuodessa. Madra on suurin, mitéd Suomessa on koskaan
valmistettu.

Nykyadn valtaosa toiminnoistaon automaattisia ja koneita
tarvitsee l&hinndg ohjeistaa. Kun muutimme uuteen logistiikka-
keskukseen Pakkasraitille vuonna 2006, logistiikkakeskus oli
yksi automatisoiduimpia varastojo Suomessa”, Juha kertoo.

Ydéunet jatkuvat sohvalla

Teippileikkaamossa Juhan térkein ja ainoa tyskaveri on
valtava leikkuri, jolla teipit leikataan oikean levyisiksi. Harvi-
naisuuden Wulffin valikoimassa teipeistd tekee se, eftd niitd
fuotetaan yhtiéssd itse. Teippid tehddéan kahdessa vuorossa,
josta toisesta vastaa Juha ja toisesta hdnen kollegansa Heikki
Kotilainen.

"Parhaana vuotena 2018 leikkasimme véhén yli 194 000
rullaa. Témén vuoden toukokuussa ylsimme historiamme
parhaimpaan kuukausitulokseen, kun leikkasimme kahteen
pekkaan yli 24 000 rullag, Juha kertoo.

Tyéuransa aikana Juha kertoo tehneensd padsadntdisesti
aamuvuoroa, jofen han her&dd aamuydsté automaattisesti,
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Lindellilla tysskenteli myss Juhan eno Jouko “Jokke” Laaksonen,

jonka jalanjélkié Juha seurasi aloitettuaan yrityksen kesétydldi-

send.

vaikka olisi vapaallakin. Onneksi unensaantiin auttaa siirty-
minen sohvalle, jossa television déni auttaa nukahtamaan
uudelleen.

"Lauantaisin kéyn usein kaupassa aamuseitsemdéltd, kun sielld
ei ole ruuhkaa. Viikonloppuun kuuluvat myds aamukahvit
vanhan kaverin kanssa. Asuimme Munkkiniemessé noapu-
reina 1960-70-luvulla. Toisinaan kdymme myés keikoilla tai
latkamatsissa.”

Enoonsa Jokkeen Juha pitda edelleen tiiviisti yhteytta.

"Isd ja eno viihtyivat tydssadn hyvin, niin kuin mingkin. Omana
aikanani robotiikka ja digitalisaatio ovat muuttaneet tysté to-
della voimakkaasti, kun taas yritysostojen myéta olen lghinng
vain vaihtanut sijaintia. Tydsté on tehnyt kiinnostavaa se, etté
olen p&dssyt tekem&dn monenlaisio hommia."®



samalla asetamme ymparistonsuojelun etusijalle.

DYMOP® sitoutuu maksimoimaan tehokkuutesi ja samalla investoimaan
ympariston suojelemiseen - yksi tarra kerrallaan.

DYMO®:lla on omistautunut tiimi, jonka tehtavana on varmistaa, etta noudatamme
hallituksen ja maakohtaisten maaraysten vaatimuksia tuoteturvallisuuden, kestavyyden
ja ymparistostandardien osalta. Sitoudumme tayttamaan kaikki lailliset vaatimukset ja

FSC" sertifioidut
tuotteet

DYMO®:n paperituotteet
ovat FSC"-sertifioituja.

Tama tarkoittaa, ettd nama
tuotteet valmistetaan
hyvin hallituista, FSC™"-
sertifioiduista metsista

ja muista valvotuista
lahteista peraisin olevasta
materiaalista.

Kierratetyt
materiaalit

DYMO®:n pahvipakkaukset
sisaltavat jopa 80% kierratettya
materiaalia, kun taas DYMO®:n
muovipakkaukset on
valmistettu 60% kierratetysta
materiaalista. Lisaksi D1®-

ja LetraTag®-ulkokasetit

on valmistettu jopa 80%
kierratetysta materiaalista.

*LabelWriter™, D1°, LetraTag®, Rhino™, ja kohokuviotarrat valmistetaan Belgiassa, Euroopassa.

Ei tarvita mustetta

tai varikasetteja

DYMO®:n tarratulostimet
kayttavat innovatiivista
lampotulostusteknologiaa,
joka poistaa muste- tai
varikasettien kayton ja
havittamisen tarpeen.



Myotatuuli_.

\d"

Tilaa luovuudelle ja tyonilolle!

Myotatuulivalmennus on kumppanisi silloin,
kun haluat luoda kestivia tyohyvinvointia,
joka tukee seki yksiloiden etta yrityksen
menestysta.

Katso lisitietoja www.myotatuulivalmennus.fi

KOULUTUKSET TERAPIA COACHING
YRITYSVALMENNUKSET KURSSIT NLP

Hyvantuulista
valmennusta yli 20
vuoden kokemuksella.

OTAYHTEYTTA:

Tuuli Paltemaa, 050 414 5179
tuuli.paltemaa@myotatuulivalmennus.fi

TAMANKIN MAINOKSEN LOI MAIJAMEDIA, YRITTAJAN OMA MAINOSTOIMISTO WWW.MEDIAA.FI




Sewdld on wuutawa
thana vigsk. Kollegoita
| fuowatia doa ja

UOTIARIOTA palydidi.

Kuvassa 3M:n Key Account Manager

Katariina Herlin



ADVERTORIAALI

HIEKKAPAPERIA
JA HIOMA-
TUOTTEITA

3M on perustettu vuonna

1902 ja yhtién alkuperdinen
nimi, Minnesota Mining and
Manufacturing Company,
kertoo sen synnystd. Yritys
aloitti toimintansa mineraalien
kaivannaisteollisuudessa,
louhien korundia hiekkapaperin
valmistusta varten.

2020-luvun 3M on globaali
ja monialainen yritys, joka
valmistaa tuhansia tuotteita
teollisuuteen, turvallisuusalalle,
elektroniikka- ja energia-alalle
sekd terveydenhuoltoon ja
toimistoty&hdn. Yksi yhtion
tunnetuimpia kuluttajatuotteita
on Post-it®-muistilaput.

LIIKEVAIHTO:

33 miljardia dollaria (2023)
HENKILOSTO:

noin 85 000
TOIMINTAMAAT:

noin 70, toiminut Suomessa

vuodesta 1969.

Tunnettu innovaatioistaan,
laadustaan ja sitoutumisestaan
kestavéan kehitykseen.
Tavoitteena olla hiilineutraali
yhtié vuoteen 2050 mennessd.

Arjen nerokkuutta ja
varikasta vastuullisuutta
3M:n kanssa

Joka vuosi 3M valmistaa niin paljon Post-it® -viestilappuja,
ettd ne riittdisivat kiertémadn maapallon yli 100 kertaa

(kun ne asetetaan perdkkdin). Post-it®-brandi on sitoutunut

kestavaan kehitykseen ja auttamaan ihmisié ilmaisemaan

itseddn. Post-it® -viestilaput ja Post-it® Super Sticky

-viestilaput ovat kierrétettéavia (normaali paperijate).

Sillg, kuinka vastuullisesti viestilaput on valmistettu, on
merkitystd. Tapasimme 3M:n Key Account Manager
Katariina Herlinin ja keskustelimme meille kaikille

merkityksellisesté aiheesta.

“Ty&sséni parasta on mahdollisuus luo-
da ja yllapitaa pitkic asiakassuhteita.
Asiakkaiden tarpeisiin vastaaminen on
palkitsevaa ja pitad tydni mielenkiin-
toisena”, aloittaa Katariina keskustelun.
Asiakkaiden tarpeet kietoutuvat nyky&dn
yhé& useammin vastuullisuuden ympdrille
ja siksi 3M on asettanut toiminnalleen
varsin kunnianhimoisia kehitystavoitteita
ympdristén ja sosiaalisen vastuun osalta.
"Esimerkiksi tavoite 100 % uvudelleenkéy-
tettdvisté ja kierrdtettavistd pakkauksista
vuoteen 2030 mennessé kertoo mieles-
tani hienosti ja konkreettisesti sitoutumi-
sestamme”, hén sanoo.

Katariina on ylped siitd, ettd 3M on
aina ollut asiakasléhtéinen yritys.
"Asiakaspalautteet ja ideat ovat meille
tarkeitd. Ne ohjaavat kehittéméan tuot-
teitamme jatkuvasti. Esimerkiksi Super
Sticky -viestilaput ovat syntyneet juuri
asiakastarpeesta: tarvittiin tuote, joka

kiinnittyy vahvemmin ja kestéd pidem-
padn erilaisilla pinnoilla. 20-vuotisjuh-
liaan viettavat Super Sticky -viestilaput
pysyvét myds pystysuoralle pinnalle
kiinnitettynd jopa kaksi kertaa pidem-
padn, ja kaksi vuotta sitten tuotteesta
saatiin myds ekologinen versio. Huomi-
onarvoista on, ettd 3M:lla on kestavan
kehityksen arvolupaus jokaiselle markki-
noille tuotavalla uudelle tuotteelle.”

Kestavan kehityksen tavoitteidemme ja
foimien perustana on strateginen kestd-
vén kehityksen viitekehys, joka perustuu
kolmeen pilariin: tiede ilmaston hyvéksi,
tiede kiertotalouden hyvaksi ja tiede
yhteisdjen hyvéksi — olemme valinneet
vaikuttaa toiminnallamme asioihin, joilla
on fiedon ja tutkimusten perusteella
planeetan kannalta eniten merkitystd.
3M on sitoutunut investoimaan seu-
raavien 20 vuoden aikana miljardi
dollaria vedenpuhdistuksen parantami-



seen ja vedenkdytdn véhentémiseen.
3M keskittyy tulevaisuuteen tuomalla
esiin tavoitteita ja suunnitelmia, jotka
pyrkivét vaikuttamaan positiivisesti
ympdristéon. Esimerkiksi 3M keskittyy
veden laatuun yhteisdissd, joissa eldm-
me ja tyéskentelemme. Vuodesta 2019
l&htien 3M on vahentanyt absoluuttista
vedenkulutusta 18,3 %.

"Isoja ja korkealle taht&avia tavoit-
teita, mutta saavutettavissa”, sanoo
Katariina. Investoimme jatkuvasti
innovaatioihin jotka tukevat ympéaristén
ja yhteiskunnan hyvinvointia. Kestava
kehitys on juurtunut toimintaamme ja
olemme edistyneet hyvin kestévan
kehityksen tavoitteissamme. Esimerkik-
si Post-it® -viestilaput, Post-it® Super
Sticky -viestilaput ja Post-it® ekologiset
viestilaput valmistetaan PEFC-serfifioi-
dusta paperikuidusta, joka on perdisin
kestavasti hoidetuista metsistd ja var-

mennetuista l&hteistd. Tydskentelemme
my®&s jatkuvasti poistaaksemme muovin
Post-it® -viestilappujen pakkauksista.
Vuonna 2023 siirryimme pahvipakka-
uksiin parhaiten myyvien tuotteidemme
osalta ja meilld on suunnitelmia jatkaa
tata tystd fulevina vuosina. Investoim-
me my&s merkittavasti tydntekijoidem-
me hyvinvointiin ja turvallisuuteen”, hén
jatkaa.

Katariina on viihtynyt 3M:ll§ viitisen
vuotta. Hénen tuotesalkustaan [8ytyy
tydpaikkatuotteiden ja toimistotarvikkei-
den lisgksi tuotteita apteekkikanavaan.

"Olen saanut oppia paljon tuotteista
ja suomalaisista kuluttajista jo heiddn
mieltymyksistéan”, toteaa Katariina.
"Ja tuotteiden kéyttstarkoituksesta,
niisté vasta paljon saakin oppia”,
han huudahtaa ja jatkaa: “Viestilaput
ovat uskomattoman moniké&yttéisid ja

ADVERTORIAALI

“SM ou lypautunut sipoita-
waan Leuraavieu 20 ruodtu

aiaua wijard. dodaria
vedespukdlitukoen parai-
Fauudseth ja W&(MW

vaneutamiseen.”

alyttéman kéatevia arjen pelastajial Ne
foimivat niin luovuuden kuin organi-
soinnin tukena, ja niité voi kayttad
kaikkeen tarkeiden muistutusten tekemi-
sestd aina hauskoihin DIY-projekteihin
asti. Itse tein viime vuonna Euroviisuja
varten kaulakorun ja rannekorun,
'Kadrijan-vihreistd” viestilapuista. Olen
ndhnyt my&s kuvan henkil&std, jolla

oli yllaén hieno juhlamekko, joka on
padllystetty erilaisilla viestilapuilla.
lkkunataidetta on tehty monenlaista,
esimerkiksi Super Mario ja Luigi-hah-
mot. Korona-aikaan laput olivat kovas-
sa kaytdssa viesteissd ikkunoissa, niin
kotona kuin sairaaloissakin.”

Laytyyks Katariinan omalta tydpisteelté
Post-it® -lappuja? "Tietenkin! Rakastan
todo-listoja ja kayten ahkerasti erivéri-
siéi lappuja tyéni organisointiin. Seinallé
on muutama ihana viesti kollegoilta
tuomassa iloa ja motivaatiota p&ivadn”.
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ADVERTORIAALI

Entd sitten lehtemme teema, digitao-
lisuus ja ihmisyys, miten ne ndkyvét
Katariinan tyossae

"Digitaalisuus on vaikuttanut myéntei-
sesti tydn ja vapaa-ajan tasapainoon.
Etcityokalut, esimerkiksi Teams ja pilvi-
palvelut, ovat tehneet monikansallisesta
tiimity®skentelystd sujuvaa ja joustavaa.
Ne my&s véhentavét manuaalista tysté
ja tehostavat prosesseja. Digitaalisuuden
keskella ihmisyys on tarked sailyttéd ja
muistaa. Siihen pienet eleet, esimerkiksi
késin kirjoitetut viestit, tuovat arvokasta
tunnetta. Mikapéa olisi konkreettisempaa
kuin rytatd suoritetun tehtévéan sisdltave

KATARIINA - SUOSIKIT

JA PALJASTUKSET

MIELIVARIT:
valkoinen ja petrooli

MIELIMAISEMA:

auringonnousu jérven tai meren rannalla

MIELIMAKU:
kahvi — péivén kéynnistévé hetki

MIELIAANI: sateen ropina

“Jos olisin 3M:n tuote, haluaisin olla se
viestilappu, johon kollegalle kirjoitetaan

ihana ja kannustava viesti!”
MISTA MUUT YLLATTYVAT:

"Olen normaalisti hyvin pedantti ja
jariestelméllinen, joten kyky heittéytyé

hetkeen ja nauraa vedet silmissé omille

jutuille yllattaa kollegat.”

Post-it® -lappu, kun tyd on saatu valmiik-
sil Ylipaataan tutkimukset osoittavat, eftd
sanojen kirjoittaminen késin lisd& muista-
miseen ja oppimiseen liittyvad yhteytta.
Kynéllé kirjoittaminen on enemmdn
yhteydessé aivoihin. Jélien j&ttéminen
viestilappuun kynélla jattad jalien myss
omaan mieleen.”

Liikkeessé ja luonnossa

Katariinan oma arki Espoossa yhdessa
avopuolison ja 11-vuotiaan pojan kans-
sa on taynnd liikettd ja luontoa. Tys-
pdivan sykettd Katariina laskee per-
heensd kanssa golfin parissa ja Nuuk-
sion ulkoilumaisemissa. "Golf on loista-

va vastapaino tyslle. Se vaatii taydel-
lista keskittymisté, eikd siing koskaan
voi tulla taysin valmiiksi”,hén pohtii.

"Olemme 'Green Card -perhe’, nyt kun
poikanikin innostui pelaamaan golfia
kanssamme. Yhteisia harrastuksia vihe-
rivlla ajanvieton lisdksi ovat kavelyt ja
frisbeegolf.”



MIKA
SAKURA?

Korkealaatuisia ja
innovatiivisia tuotteita
teolliseen kayttoon jo
vuodesta 1978.

Intensiivisen tutkimuksen, jatkuvan tuotekehityksen ja
kayttdjapalautteen ansiosta olemme ylped markkinajohtaja.
Toimitamme tuotteitamme tunnetuille yrityksille ympari
maailmaa muun muassa tie- ja laivanrakennusalalle,
puusepanteollisuuteen, puunjalostukseen, terds- ja
kemianteollisuuteen seké autoteollisuuteen.

Suosituin kynamme, Sakura Solid Marker on syntynyt
jatkuvasta halustamme kehittaa itseamme. Se on maailman

ensimmainen maalikyna, jossa maali on kiinteassa muodossa.

Fen-touch

SOLID MARKER
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Se toimii aina, missa tahansa ja milloin tahansa — jopa veden
alla! Solid Markerin lisdksi Sakuran valikoimasta Ioytyy monta
muuta laadustaan tunnettua kynéa vaativaan kayttoon.
Asiakkaamme voivat luottaa Sakuran teollisuustussien
ylivoimaiseen laatuun.

Sakura — taydellinen valinta.

ROYAL & TALENS

Opaque Pigment Marker

PERMAPAQUE

MIROPERM

@WULFF Sakuran teollisuustussit ovat Wulffin yksinmyyntituotteita.



LUONNON KESKELLA
syntyy tuloksellisia kohtaamisia

Digitalisaatio on mullistanut tyéeldmaa ja kokouskaytantsja. Kasvokkain
kohtaamiselle on edelleen paikkansa - erityisesti silloin, kun ympéaristé itsessadn
inspiroi. N&in voi hyvinkin tapahtua esimerkiksi Espoossa hotelli Korpilammella.

TEKSTI AINO YRJANA KUVAT JS MEDIA TOOLS A/S.

Tieto likkuu entisté nopeammin ja paine tehokkuudesta tydpai-
koilla kasvaa. Ihmisilla on kuitenkin tarve aitoihin kohtaamisiin.
Halutaan irrottautua etétydarjesta ja kokea yhteissllisyytté.

Iso trendi merkityksellisten kokousten jariestémisessd on
havaittavissa myss hotelli Korpilammella. Hotellin asiakkuus-
paallikkd Petter Juhala vastaa kokousten ja tapahtumapal-
veluiden myynnistd.

"Suurin osa asiakkaistamme tulee mielellédan tapahtumiin pai-
kan padlle. Meilla on kokoustiloissa laadukas esitystekniikka
my&s etékokouksiin, mutta meiddn kaltaisessa paikassa niitd
ei usein kaivata.”

Digitalisaation tuoma nopeus nékyy hotellin varauksissa, joita
tehdacn nykyaan entistd lyhyemmalla aikajanteelld. Aikai-
semmin varaukset tulivat noin puoli vuotta etukéteen, kun nyt
varauksia tehd&dn muutamaa kuukautta ennen tapahtuman
ajankohtaa.
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Etgkokoukset eivat kuitenkaan ole lisédntyneet. Pginvastoin.
"Asiakkaat saapuvat paikan padlle nauttimaan yhteisestd
ajasta. Tarjoamme mukavat kokoustilat, laadukkaan esitys-
tekniikan ja nopean verkkoyhteyden. Lisciksi sijaitsemme noin
puolen tunnin ajomatkan padssé melkeinpd mistd vain pad-
kaupunkiseudulla, joten tanne on helppo tulla.”

Tapahtumien merkitys on kasvanut

Yritykset panostavat kokonaisvaltaisiin tapahtumiin ja yh-
teisollisyyteen. Hotelli Korpilampi tarjoaa hyvad ruokaa ja
juomaa sekd erilaista ohjelmaa luonnon keskell.

"Luonto saa ihmiset rentoutumaan ja olemaan l&snd. Luonto
nakyy heti, kun astutaan ulos kokoustilasta. Korpilampi on
aina vieress&. Lammen vesi on rentouttava elementti. Kun
kohdataan tammaisessd ympdristéssd, ajatukset alkavat
paremmin lentdmadn ja keskustelu virtaamaan. Tallsin on
syntyy my&s tuloksellisempia kokouksia kuin esimerkiksi ko-
koustilassa ilman ikkunoita.”



Kehon ja mielen rentoutuessa pdadéstéan aitoihin keskuste-
luihin niin kavelylla luontopolulla kuin kahvikupin aérellé
hotellin kéytavilla. Monet asiakkaat ovat huomanneet
luonnon positiivisen vaikutuksen. Paikan padlle saavutaan
mielellaan vudelleen.

“"Varauksissa korostetaan sitd, ettd tullaan luonnon kes-
kelle. Taallg on tilaa kohdata toisia ja luonto antaa sille
mahdollisuuden. Ténne on helppo tulla esimerkiksi kahdek-
si pdivaksi, kun saman katon alla on kaikki palvelut. Akfivi-
teetit luonnossa ovat tarked osa meidén palvelutarjontaa.”

Kohtaava ja monimuotoinen tydyhteisd

Loadukas palvelu ja aito kohtaaminen ovat osa hotelli
Korpilampea. Kohtaamiseen on keskitytty ja témé& nousee
hotellin asiokaspalautteista. Tyontekijsita koulutetaan ja
toimintaa ohjaavat organisaation laatusertifikaatit.

Hotelli Korpilammella on varsin pysyvéé henkilskuntaa ja
se kertoo itsessédn viihtyvyydestd. Hyvé tydyhteisé motivoi
tulemaan tsihin ja luomaan laadukasta palvelua asiakkaille.
"Meill& on monimuotoinen tydporukka. Varsin heterogeeni-
nen joukko niin i&n, sukupuolen kuin taustojen kanssa. Tamé
ala on hyvin inklusiivinen. Me hyvaksytacn kaikki mukaan ja
joetaan vastuuta sité haluaville seké koulutetaan ihmisic.”

Vastuullisuus ja kestévé kehitys

Hotelli Korpilampi on osa Pandox-konsernia, jolla on Fair
Play -kestévyysstrategia. Konsernin tavoitteena on olla vas-
tuullinen, eettinen ja tehokas yritys olemalla houkutteleva tyén-
antaja ja edistamdélla tyéntekijoiden vastuullisuusosaamista.
"Olemme kouluttaneet henkilékuntaa kestévyysstrategiaan.
Vastuullisuus on sisdistetty hyvin osaksi omaa tyétd. Bio-
diversiteetistd; luonnon monimuotoisuudesta, on térkedd
huolehtia Korpilammella tulevaisuudessakin.”

Hotelli Korpilammella on oma Sustainability Coach eli
vastuullisuusvalmentaja, joka seuraa organisaation vastuul-
lisuuden toteutumista. Nimetty valmentaja tekee seurantaa
oman tyénsé ohella. Han on mukana laatusertifikaattien
auditoinneissa ja tuo tietoa organisaatioon. Lisgksi Hotelli
Korpilammella on Green Key -sertifikaatti, BREEAM-ymp&-
ristosertifikaatti seké Winnow Vision -ruokahdvikin hallinta-
teknologia. @

“"Wulffilaisten tapahtu-
missa on hyvd ja
tarttuva energia.
Odotamme jo tdmén
vuoden pikkujoulujen
teeman julkistusta
tadllakin.”

2
=

KORPILAMPI

Petter Juhala, Korpilampi

Kuva: Tanja Saviaro

Woulff <3 Korpilampi

Waulffilla ja Korpilammella on pitké yhteistys- ja asiakassuh-
dehistoria puolin ja toisin. “On huikeaa, kun Korpilammella
ollaan valmennuspdivistémme ja vaikkapa pikkujouluista
yht& innostuneita kuin me itse olemme. Edukseen eroftuva
asiakaskokemus syntyy, kun ihmiset ovat kiinnostuneita ih-
misistd ja siitd, miké on heille tarkeéd. Nautimme Korpilam-
mella my&s luontoyhteydestd, joka antaa puitteet rakentaa
lésnéioloa ja yhteyttd itseen, muihin ja maailmaan”, kertoo
Waulffin markkinointiviestintéjohtaja Tarja Térménen.

Kuvassa asiakkuuspaallikko

IHMISYYS

WULFFi
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IHI\{\ISET

VUOSITTAIN TUUSULAN
LOGISTIIKKAKESKUKSEN
VARASTOISTA LAHTEE
ASIAKKAILLE NOIN 1,2
MIUOONAA
TOIMITUSRIVIA.
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IHMISET

EDELLAKAVIJA
omalla polullaan

Woulffilla logistitkan ja IT:n tehtévéana on tehda asiakkaan ostokokemuksesta
mahdollisimman sujuva ja kayttajaystavallinen. Pitkéén talossa viihtynyt
kehitysjohtaja Marko Helin kertoo Wulffin olleen alansa edellgkavija
IT-teknologian hyédyntamisessé 90-luvulta alkaen.

TEKSTI ANNA VARE ~ KUVAT TEAM KARO

ulffin suurimmassa logistiikkakeskuksessa, Tuusu-

lan Pakkasraitilla tavarat liikkuvat automaation,

robotiikan ja ihmisten yhteistyslla tehokkaasti.
Vuosittain varastoista léhtee asiakkaille noin 1,2 miljoonaa
foimitusrivid.

Logistiikkatysntekijat hoitavat tavaroiden vastaanoton seka
kerdamisen ja pakkaamisen, mutta hikisemman jalkatyén te-
kevat robotit ja kraanat, jotka poimivat ja kuljettavat tavarat
haluttuihin paikkoihin.

Automaation ja digitalisaation ansiosta tyé on sek& nopeu-
tunut ettd keventynyt, silla nyt tavara likkuu ihmisten luo.
Pitkacin yhtiossa tyéskennelleet muistavat yha, kuinka van-
hemmissa varastoissa kerdgiltiin tuotteita paperinen filauslista
kadessd ja kuljetettiin tuotteet lihasvoimin pumppukérryilla.

Valmistuessaan vuonna 2006, modernilla tekniikalla varus-

tettu Tuusulan logistiikkakeskus oli yksi automatisoiduimpia "Kun dll"el{tllvltja sddnnokset

foja S . . . . .. .
rarasiela saemessa kehittyvdt, viherpesu vihenee ja
"Alalla puhutaan usein toimitusten oikeellisuusprosentista. vastuullisuudesta tulee aidosti

Meillg se on ollut jo vuosia 99,9 %", Wulffin logistiikasta ja
IT:sta vastaava kehitysjohtaja Marko Helin sanoo.

osa yritysten liiketoimintaa.”
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Dataa ja ihmisyytté
Waultin rakentama moderni logistiikkaketju on luonnollisesti
vain osa myynnin, logistiikan jo IT:n vélistd ketjua.

Kehitysjohtajana Markon tehtévand on vastata, eftd ketju
toimii moitteettomasti ja IT-toiminnot tukevat myyntié ja like-
toimintaa parhaalla mahdollisella tavalla, tahdéten edukseen
erottuvaan asiakaskokemukseen. Samalla hén toimii tulkkina
IT:n prosessimaailman ja myynnin asiokasl@htdisen maailman
valilla.

"Ymmérran ja arvostan kumpaakin maailmaa, ja olen itse
kiinnostunut datasta enemmén. Minulle data kertoo eniten
siitd, kuinka toimintojomme voidaan parantaa ja kehittgd.
Myyntiyhtidssa paivittaisessd tydssémme nakyy ja tuntuy,
efté meille kaikille erinomainen ja vastuullinen asiakaskoke-
mus on yhtd térked — olit tdissd sitten myynnissé tai tukipalve-
luissa; logistitkassa tai vaikkapa taloudessa tai markkinoin-

o

nissa. Minusta on hienoa, ettét Wulffilla ‘kaikki myy".
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Kun Marko aloitti tydnsa Wulff-konsernissa, oli vuosi 1994
ja yhti®, johon han tuli tsihin, nimeltéan Suomen Rader Oy.
Varastolla tysskentelyyn han pystyi yhdistéméan kaksi jalka-
pallotreenia paivassd. Huippu-urheilu jéi, kun perheeseen
syntyi kaksi lasta, mutta tavoitteellisista joukkueurheilukoke -
muksistaan han kokee hydtyneensd esimerkiksi esihenkils-,
johtamis- ja strategiaty&ssd merkittévésti.

"Urheilijona opin miettiméan, mitd voin tehdd huomenna vield
paremmin. Se, eft& suoriudumme tekemisestémme erinomai-
sesti juuri nyt, ei tarkoita, ettd voisimme luopua toimintamme
jatkuvasta kehittamisestd.”

Jatkuvaan parantamiseen liittyy asiakkaiden tarpeiden kuun-
teleminen ja ajan hermolla oleminen. Logistiikassa ja 1T:ssé
muutostarpeet tulevat yleenséd ulkoapéin, ja niihin on reagoi-
tava nopeasti.



IHMISET

“Tekodlyn rinnalle Marko nimedd
tarkedksi trendiksi vastuullisuuden, jonka
merkityksen hdn uskoo kasvavan valta-
vasti seuraavien vuosien aikana.”

"Liiketoiminnallisesti tehtédvéamme on 16ytad tuotteita, joita
asiakkaat haluavat nyt ja tulevaisuudessa. Koska olemme
dynaaminen yritys, pystymme tarvittaessa muuttamaan
valikoimaamme nopeasti.”

Néin tapahtui esimerkiksi koronavuonna 2020, kun kahvin
ja kopiopaperin sijaan yritykset alkoivat |&hes yhdessa
y6ssd tarvita kasidesid, kasvomaskeja ja etdtysvélineitd.

Viestint&d faksailusta tekoédlyyn

"Wulff on aina ollut edellékavijé alallaan. Avasimme sopi-
musasiakkaille luodun WulffNet-tilausjériestelmén 1990-
luvulla ja nyt kéytéssd on jo kolmas sukupolvi j@rjestelmas-

ta. Tana paivand yli 80 % tilauksista tulee meille sahkoisesti.

Varhaisen internet-teknologian haltuunotto vauhditti kaup-
paa merkittévést, sillg tata ennen tilaukset tehtiin puhelimit-
se tai faksilla.

Kun Wulff 1990-luvun alussa lanseerasi térkeimpiin tys-
paikkatuotteisiin keskittyvan MiniBar-téyttspalvelukonsep-
finsa, tuotteiden menekki kaytiin laskemassa paikan padlla
ja tuotteet ajeltiin tyépaikoille itse.

MiniBarin ajatus viittaa hotellien minibaariin, jossa baaria

taydennetadn asiakkaan kulutuksen mukaan. Wulffin Mini-
Bar-valikoimaan kuuluu 15 000 toimisto-, kahvio-, siivous-

ia -hoivatuotetta, joista jokaiselle asiakkaalle raatalsidéan
yksilsllinen tuotevalikoima.

Nykyadn tilaamisesta vastaa yhteistydkumppani, joka

kay sovituin véliojoin tarkastamassa tuotteiden menekin
asiakkaan luona. Jos tuote on lopussa, siirtyy tieto asiasta
tyéntekijan lukulaitteen kautta Wultfin logistikkakeskukseen
viidess& minuutissa, ja viisi minuuttia myshemmin robotit
ovat jo koostamassa tilausta.

Hyvé haippi péélla!
Tulevaisuuden tarkeimmdaksi trendiksi Marko nimedd tekod-
lyn, jota itse asiassa onkin hyédynnetty Wulffilla jo pitkaan.

"Robotiikka on tekodlyd, joka on ohjeistettu toimimaan juuri
tietylla tavalla sille annetuissa raameissa. Se ei kuitenkaan
analysoi dataa Al:n tapaan tai tee siité johtopaatoksia.”

WULFFi
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Wulffin kehitysjohtaja,
vastaa IT:stéd, logistiikasta ja
projekteista.

Aloitti yrityksess& vuonna
1994.

Perhe: puoliso ja kaksi
aikuista lasta
Kiinnostukset: reissaa-
minen

Motto: nauti elémasté
Haave: pysyé ehjéné
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ja olla aktiivinen

Viimeisimpien teknologiaharppausten mysta Al:n koodaami-
sesta ja opettamisesta on tullut helpompaa ja kustannustehok-
kaampaa. Esimerkiksi asiakaspalvelussa kokemuksen laatua
voidaan parantaa, kun tekodly voi jatkossa analysoida vuo-
rovaikutusdataa asiakkaiden kysymyksisté ja niihin annetuista
vastauksista.

"Nain voimme palvella asiakkaitamme nopeammin ja
tarkemmin. Se, ettd ihminen palvelee ihmistd on tdrked asia
meille jatkossakin. Meillg on taélla todella osaavaa ja intohi-
moista porukkaa, joista kaikki haluavat palvella asiakkaitam-
me. Siksi meill& on todella hyvé haippi”, sanoo Marko, joka
on viihtynyt Wulffilla eri rooleissa jo liki 30 vuoden ajan.

Tervetuloa, vastuullisuuden vallankumous!

Tekodalyn rinnalle Marko nimedd toiseksi trendiksi vastuulli-
suuden, jonka merkityksen han uskoo kasvavan merkittévésti
seuraavien vuosien aikana.

"Kun direkfiivit ja séannokset kehittyvat, viherpesu véhenee ja
vastuullisuudesta tulee aidosti osa yritysten liiketoimintaa.
Koen, ettd meneilléan on jo nyt vastuullisuuden vallankumous.
Lahivuosina yhd useampi yrityspadttaja kuuluu sukupolveen,
jolle ilmastokriisin pysdyttédminen on henkilékohtaisesti tarked
asia. Tiefoisuutemme ja ymmarryksemme vastuullisuudesta
kasvaa. Direkfiivien ja sédnndsten kehittyessad viherpesu vahe-
nee ja vastuullisuudesta tulee aidosti osa yritysten liiketoimin-
taa ja jopa edellytys sille. lImaston, ympdristén ja esimerkiksi
luonnon monimuotoisuuden suojelemisen liséksi alamme
paremmin hahmottaa jo arvostaa ihmisyyden moninaisuutta
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ja erilaisia muotoja. Sosiaalinen vastuunottamisen merkitys
nakyy meillékin paitsi kumppaniemme entistd tarkempien
toimintamallien avaamisena, myds yhteiskunnallisten hyvien
tekojen mad&ran kasvuna.”

Waulffilla vastuullisten tuotteiden valikoima kasvaa jatkuvasti,
yritys panostaa vahvasti kierrétykseen ja Wulffin toimitusketju
on hiilineutraali. Reaalipdastsja suhteessa likevaihtoon on
saatu véhennettyd merkittavasti. Wulff myss pystyy raportoi-
maan toimitusketjun CO2-padstsia ympdaristélaskurin

avulla. @

Wulff ja YK:n Kestévé kehitys —
Agenda 2030

Waulffin vastuullisuusohjelmaan kuuluvat myénteiset
ilmastoteot ja yhdenvertaisuuden sekd ihmisarvoisen
tydn ja talouskasvun lisaéminen maailmaan. YK2030
Kestévén kehityksen tavoitteista konserni keskittyy vai-
kuttamaan erityisesti:

5 Sukupuolten tasa-arvo
8 Ihmisarvoista tyétd ja talouskasvua
10 Eriarvoisuuden véhentdminen
12 Vastuullista kuluttamista

13 limastotekoja

Lue lisaa YK 2030 Agendasta:
ykliitto.fi/kestava-kehitys
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Kestéva kehitys kohtaa kaytannsllisyyden —
digitaalisuus kohtaa ihmisyyden.
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Oletko sinakin
VARMISTELIJA?

Tunnetaidoista suurin on l&sndolo. Hetkessd oleminen on kui-
tenkin mahdotonta, jos mieli murehtii samaan aikaan mennyttd
ja tulevaa. Eri tilanteissa pelkomme saavat meité valttelemadn
negatiivisia tunteita usein hyvin haitallisilla toimintamalleilla. Itse-
mydtatunnon avulla omia epdvarmuuksia voi kuitenkin kohdata ja
hyvaksyd, terapeutti Marika Rosenborg sanoo.

TEKSTI ANNA VARE

atinks hellan levyn padlle tai pesukoneen hanan sul-
kematta® Mita tydkaverini minusta ajattelevate Olenko
tarpeeksi lasna muille tai itselleni@
Varmistelijan mielessé negatiiviset ajatukset voivat kasvaa
suuriksi mérsiksi, jotka piinaavat mieltd taukoamatta.

Unohtelemiseen liittyvét toistuvat ajatukset ovat hdiritsevéista
varmistelusta tyypillinen esimerkki, mutta elamaé vaikeut-
tavaa varmistelua voi tapahtua my&s ihmissuhteissa tai
tydeldméssa.

"Uhkakuvat kuormittavat hermostoa ja aiheuttavat pahimmil-
loan suurta ahdistusta. Jatkuva varmistelija on kyvytén naut-
timaan nykyhetkestd, sillé hanen mielensé velloo jatkuvasti
menneessd tai fulevassa”, terapeutti Marika Rosenborg
sanoo.

Tunteet Géneen myds tydpaikalla

Marikan uudessa kirjassaan Varmistelusta vapauteen
(Bazar Kustannus, 2024) kasittelemat aiheet ovat tuttuja niin
hanen terapiatydstédn kuin omasta elamastékin. Ne saivat
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KUVAT HELMI SAARELA

hanet pohtimaan, millaisia tarpeita varmistelu ja kiinnipitami-
nen meiss& palvelevate

"Vaikka maailma on nykyddn aiempaa turvallisempi,
ajassamme on fosi paljon kuormittavia ja uhkaavia asioita;
sodat, iimastoasiat ja digitalisaatio, joka tuo erilaiset uhat
lhelle ja nakyvéksi. Se on omiaan vahvistamaan my&s
erilaisia pelkoja ja ep&varmuutta.”

Marika kuvaa varmistelua toiminnaksi, jolla pyritdén pake-
nemaan vaikeita tunteita, esimerkiksi ahdistusta, syyllisyytta,
hapedd, riittamattdmyyttd tai hylatyksi tulemisen pelkoa.

"Se vahvistuu, mité vahvistetaan. Nain negatiivisten funtei-
den pakenemisesta tulee usein suurempi ongelma, sillé ne
eivat kuitenkaan poista asiaan littyvaé pelkoa”, Marika
sanoo.

Tydelamdssa tyypillinen varmistelija kohdistaa itseensd niin
korkeita vaatimuksia, etté han padtyy vélttelemadn tarkei-
den tehtdvien aloittamista, koska pelkéd epsonnistuvansa
niissd. Miellyttémisen tarvetta taas piiskaa varmistelu omas-
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"Onnellisen eldmdn kannalta térkeintd
meidiin olisi kokea tunneyhteyttd
muihin ihmisiin ja tulla hyvdksytyksi
ainutlaatuisena itsendimme ilman
kilpailua tai pinnistelyd.”

ta riittavyydestd ja tarve tulla néhdyksi osana tydyhteisda.
Usein muiden miellyttéminen kuitenkin est&d ilmaisemasta
omia tarpeita ja ajaa ylittdméan omia rajoja.

"Meissa asuu yhd kristinuskosta ja perinteisesté kasvatuksesta
iskostunut herranpelko, jonka vuoksi mokaa ei nghda lahjana.
Kun pelkdamme ep&onnistumista, emme uskalla kokeilla uutta
rohkeasti jo suuret onnistumiset jG&vét puuttumaan.”

Marikan mukaan tyépaikalla on hyvé puhua vapaasti
erilaisista tunteista, huolista ja epé&varmuuksista turvallisessa
ilmapiirissé. Se, eftd esihenkild kuuntelee tydntekijdiden tun-
teita empaattisesti, antaa viestin, eft& myds epdvarmuudet ja
epdonnistumiset ovat tyépaikalla sallittua.

ltsemydtdtunto parantaa

Ratkaisuksi liialliseen varmisteluun Marika tarjoaa itsemyé-
tatunnon ja ldsndolotaitojen harjoittelun. Se liséd tunnetai-
tojamme ja mielemme joustavuutta sek& auttaa kohtaamaan
negatiivisia tuntemuksia turvallisesti niité pakenematta.

ltsemyotatuntoa harjoittava ymmartad, efté elamadn kuuluu
my&s kérsimystd ja kaikki kokevat sité elémdsséan jossain vai-
heessa. ltsemydtatuntoa on kohdella itse&dn ja heikkouksiaan
lempedsti jo ymmartavasti.
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Vaikka emme voi hallita ajatuksiamme, voimme p&attad, kuin-
ka niihin suhtaudumme.

Hyvaksymalla asiat, joista emme pidé itsessémme, voimme
padstd sovintoon itsemme kanssa. Vaikka kérsimys ei katoaisi,
padsemme eroon vaikeiden tilanteiden vélitelemisen aiheut-
tavasta tuskasta, joka helposti johtaa addiktioihin ja muihin
haitallisiin toimintamalleihin, kasittelee Marika kirjassaan.

"ltsemyétatuntoa on my&s se, efté pitdd huolta tarpeidensa ja
tunteidensa ilmaisemisesta ja pysyy itse itsensd puolella.”

Eroon vertailusta ja varmistelusta

Monet varmisteluun johtavista tunteista liittyvét siihen, ettd arvi-
oimme itseémme ja ominaisuuksiamme vertailemalla itsedmme
muihin.

Mystétunto sekd itsedmme ettd muita kohtaan auttoa meitd
nékemdaan myds muut ihmiset ainutlaatuisina yksilding ja kes-
kustelemaan ja kohtaamaan toisen aidosti, vaikkeivat mielipi-
teet ja arvot taysin kohtaisikaan.

Onnellisen elaméan kannalta tarkeinté meidan olisi kokea tun-
neyhteytt& muihin ihmisiin ja tulla hyvaksytyksi ainutlaatuisena
itsenamme ilman kilpailua tai pinnistelyd.



Kokemus, luovuus
Ja mahdollisuuksien

Menesty luovasti.
Kerro merkityksesta.

Joku kokee, etta teemme taikoja, rakennamme
kultteja, synnytamme ilmidita. Kylla ja ei. (Ja kylla;
kylla ja ei voivat olla olemassa samaan aikaan.)

Me teemme markkinointiviestintaa.

Tieddmme, etta viestin merkitys on sen aikaan-
saamassa reaktiossa. Siksi suunnittelemme ja
toteutamme tydmme sinulle ja yrityksellesi sopivalla
tasmatiimilla.

Marika Rosenborg on
yksi Wulff Business Forum Kanssamme loydat visiosi ainutlaatuisuuden ja
-tapahtuman puhujista toimintasi erottautuu,
24.10.2024.
Aloittaminen on helppoa: soita 0505737554/
Sari-Marika Durchman tai meilaa sarimarika@wom.nu

TAYDEN PALVELUN MARKKINOINTITOIMISTO




SARJAKUVA: Johtolintu digiajassa

Digitaalistuminen sujuveittaa monia asioita,
mutto on silld myds kidntdpuolenso. .

j Ja somessa keskustellessa on yhii hankalampaa
@kohmamispaikm saattavat jaddd vahiin.. ' olla. varma., onko ruudun toisella puolella edes

oikea henkilg!

SARJIKSEN TEKIAT Rita Mukkala ja Matti Ayrés Turkulaiset sarjakuvataitelijat tuottavat taidetta yhdessa ja erikseen! Muun muassa Muurlan sarjokuvalinjalla

opiskellut kaksikko tuottaa sarjakuvia ja taideteoksia. Tekijéit tavoitat ja visuaalista iloittelua omiin tarpeisiin filaat: siritalynx@gmail.com ja matti.ayras@gmail.com.
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Rakastettu Post-it®  “wimpwi
feted agen
PAUSL paperii,

Post-it® -lappujen syntytarina on varsin -~ omaan ongelmaansa - hédnen kirjan-
tarttuval Kaikki sai alkunsa 1970-luvulla,  merkking kayttamansa paperilaput ﬂ(yo\-r a{m Y
kun 3M:n tutkija Spencer Silver tyds- putoilivat aina virsikirjasta, kun han y
kenteli kehittagkseen vuden, vahvan lauloi kirkon kuorossa. Fry muisti Silve-
liman. Yllattgen hén [8ysi kuitenkin rin esittelemadn liiman ja keksi kokeilla
aivan toisenlaisen liman: sen, joka oli sitd paperilappuihin, jolloin syntyi idea
tarpeeksi vahva kiinnittymé&an, mutta helposti kiinniteftévistd ja irrotettavista
my®s irrotettavissa jalkia jaftamatta. muistiinpanoista. Nain Post-it® -lappu
Silver yritti [6ytaa kayttoa talle “ei-niin-  sai alkunsa.
vahvalle” liimalle, mutta idea ei saanut
tuulta siipiensé alle heti. Ensimmdisend tuotteena laput lansee- -nimelld, siita tuli jattimenestys. Tanadn

rattiin testimarkkinoilla nimella “Press 'n = Post-it® -lappuja myydadn yli 150
Muutaman vuoden jélkeen, 1974, Peel”, mutta alku oli hidas. Vasta 1980,  maassa, ja ne ovat jokaisen toimiston ja
Silverin kollega Art Fry etsi ratkaisua kun tuotetta markkinoitiin laajasti Post-it®  kodin luottotuote.
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Kirkasta ajatuksesi

varikkailla viestilapuilla!
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KOONNUT WULFFIN TOIMITUS KUVAT WULFF ARKISTO

Kuvataidetta ilman pimedd huonetta, vallan-
kumouksellisia opettajia ja ammoniakintuoksua

Uskomaton uvutuus, kamera, jota todellakin kaytat

ilman vieméarasinteja!

"Pos One 520 pdéivévalokamera on reprokamera, jossa on
mukana automaattinen kehityskone. Kameraa voidaan kéyt-
t6d missé tahansa huonetilassa, vesi- tai viemariliitantsjd tai
pimechuonetta ei tarvita. Laitteella voidaan kuvata paperille
ja filmille, kéiytettavien materiaalien mukaan tulos voi olla
joko diapositiivinen tai negatiivinen. Haluttu filmi tai paperi
valmistuu kehityslaitteesta kuivana 2-3 minuutissa. "Kuvan
perusteella koko kehityssysteemi ei kulje vield ihan kasimat-
katavarana lentomatkan p&dssd olevaan lomakohteeseen.
Tai ehka kultaisella kuuskytluvulla kamera- ja matkalaukut
kertakaikkiaan vain olivat tilavampia.
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Audiovisuaalisten valineiden hyvaksikayttoa!
2020-luvun korviin raisusta sanavalinnasta huo-
limatta asia ja agenda on kuitenkin ollut my&n-
teinen ja yhdenvertaisuutta lisédva. AV-osasto oli
uusinta uutta vuonna 1966 ja Walffilta sellainen

[8ytyi tietenkin ensimmdisten joukossal

Suomalaista opetus- ja tiedotustydtd l&hdettiin tehostamaan
erityisesti amerikkalaisella Tecnifax-opetusheijastinjérjestel-
malla. Mullistavaa téssd opetusta ja tiedotusta parantavassa
apuvdlineessd oli se, eftd opettajat pystyivat valmistamaan
heijastettavan materiaalin kuvineen pdivineen itse ja aiempiin
menetelmiin verrattuna hurjan nopeasti: ensin opettaja piirtéd
kuvan kuultopaperille, sen jalkeen valottaa piirroksen halu-
amansa vérisen (hyvasti mustavalkoinen maailmal) Tecni-
fax-filmin kanssa, jonka jalkeen kuva p&dsee vield pieneen
ammoniakkikylpyyn! Lahes 60 vuotta sitten témé oli huomat-
tavan vahainen m&aré kdsitystd ja kemiallista prosessointia.
Turvallista, terveellistd ja nopeaal

On se hieno tétters. Voi pojat!



HISTORIAKULMA

Sanotaan, ettd digitaalisuus on muuttanut maailmaa viimeisen 30 vuoden
aikana enemmén kuin teollistuminen ja muu kehitys sitd edeltdvéan 300 vuoden
aikana. Vuoden, parin sisGdn putkahtaneiden tekodlysovellusten myété alkaa

useasta tuntua, ettd edeltdvén ajanjakson perddn voi lisGtd yhden nollan. Omaa
tuntumakulmaa asiaan voit hakea tutustumalla Wulffin valikoiman aikansa
uutuuksiin vuosikymmenten takaa. Toimituksen védked némé ainakin
hymyilyttivét kovin.

Luovuus, taide, teknologia ja ihmisyys yhdessa
1960-luvulla Kulma-lehdessa néhtiin jotain iloista ja arvo-
kasta yhtdaikaal Lisgvaril

lloisen vihredn otsikon saattelemana toteamme, ettd ih-
miseldmdssd on ihanasti ja onnellisesti asioita, jotka
pysyvat ja vain paranevat ajan saatossa. "Luova lapsi on
onnellinen” on yhtd totta t&n&an kuin eilen ja ennen van-
haan. Wulffin Helsingin Mannerheimintiells sijaitsevassa
padmyymalassa viihtyi runsas joukko lapsia jo heiddn
vanhempiaan hiihtolomaviikolla. Puuhailijoita ohjasi ja
innosti taidemaalari Eila Ekman-Bjérkman. Kullanarvoisia
vinkkejd taiteen tekemisestd, tarvikkeista ja tekniikoista sai-
vat myds isét ja dgidit, ja kotiinviemiseksi Ekman-Bjérkman
kuratoi jokaiselta pieneltd taiteilijalta yhden teoksen, joka
asianmukaisesti kehystettiin.

Luovuus ja taide on mukana wulffilaisissa mieleenpainu-
vissa kohtaamisissa nyky&dnkin. Olemme esimerkiksi viet-
taneet Wulff-talossa Varié ja vipingé hiihtolomapdivéan
-tapahtumaa wulffilaisten ja I6hialueella asuvien lapsien
kanssa seké kumppaniemme HP:n ja STABILO:n sponso-
roimana — piirrellen ja vérityskuvia vérittden, veikedstd
temppuradasta ja hodari- ja poppariherkuista nauttien.

Waulffin ja HP:n yhteisty® on jatkunut ja kehittynyt vuosi-
kymmenid. Kuvan ihmisenkokoinen laskinjattilainen kiin-
nosti sankkoja joukkoja Wulffin myymaléssa. Jumbo E 33
-laskinta, joita ei ollut montaa maailmassa, oli esittelemds-
s& Ewald Bernitz. Jattilaskin oli toimiva malli HP:n laskin-
perheen silloisesta huipusta, teknistieteellisestd laskimesta,
joka pystyi muistamaan sarjan ndppdintoimintoja, jotka se
sitten kéiskysta suoritti samassa jérjestyksessa.

Kiitos hauskoista hetkistd, historia. Kiitos sujuvasta nyky-
paivastd, (fiksusti ja eettisesti oikein) kaytetty teknologial @

Luova lapsi on onnellinen

Taidemaalarit vauhdissal

Laskinjattilainen Wulffilla

Psssssstl One on the go! Kun kainalossa on
tilaa, mikset nappaisi matkaan mukaan viels
ihastuttavaa Typrinter 20:sté! Sillé onhan
laite t&mén kauden kuumin asuste!
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DIGITAALISUUS

Poimi tdstd wulffilaisten vinkit tydpoydélta yopdydadlle
ja kaikkeen siing vdalissd. Nyt sadstyy aika, lisadntyy
liilkkuvuus, tuplaantuu tuottavuus ja nousee fiilis haluttuun
taajuuteen!

KOONNUT WULFFI-LEHDEN TOIMITUS KUVITUSKUVA: CHATGPT-4




DIGITAALISUUS

ANSIOKKAAT APIT,
SAHAKAT SOVELLUKSET,
TAITAVA TEKOALY

REETA MAKINEN

graafinen suunnittelija, Wulffin tuotteet tydympdiristsihin -liketoiminta

Naillg saastén aikaa: MobilePay maksulikenteeseen ja HSL-sovellus omaan
likenteeseen. Talla saastén hermoja, kun ei tarvitse lGhted hakemaan unohtunutta
korttia kotoa: GooglePay.

Tekodlyvalintani on ChatGPT, silta voi kysell@ ja pallotella ideoita sen kanssa jo
se voi kaantad teksteja kieleltd toiselle. Vapaa-aikaa vietén sportaten urheilu-
kellon kanssa.

Kuva: “melkein selfie”: Canon imageRUNNER ADVANDE C5550i

OTTO MARTIKAINEN
tydharjoittelija, Wulff Works

Her&an aamulla - ja musiikki herattad minut. Musiikki my&s vie minut paikasta
toiseen: en koskaan kévele minnek&an ilman, ettd klikkaan Spotifyn péadlle.
Musiikilla on ihmeellinen kyky vaikuttaa omaan tunnetilaan. Voittajafiilis vai surun
kasittelya? Musiikilla voi ohjata mielta.

Niin, siis musiikki on minulle yhtd kuin Spotify. CD-levy2 Olen n&hnyt niité van-
hempieni kotona ja varmaan koskettanutkin sellaista. Mutta, Spotify! Sehén on
synonyymi musiikille, eik&s?

Kuva: kaverin ottama selfie
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DIGITAALISUUS
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NINA JARVI

henkiléstéjohtaja, Wulff-konserni

On upeaa tysskennelld kasvuyrityksessa ja vallan haltioidun, kun katson henkil&sto-
mé&drén kasvulukuja. Pienesti saa huokaisemaan ahkerasti henkilstotyytyvaisyysky-
selyyn vastaileva, kasvanut henkiléstomaéra. Ei hataa!l Henkilskohtainen ChatGPT
-assistenttini auttaa. Tuloksena on entistd tarkempia jo objektiivisempia analyysejd
ja supernopeaa datan késittelyd: tdmd jattéa enemman aikaa sille tarkeimmalle eli
tiedon arvioinnille ja kdsittelylle meidén ihmisten kesken.

Rakkauteni Ranskaan ja sen ruoka- ja viinikulttuuriin innostaa oppimaan kieltd. Pate-
vé jo kétevd opettaja on Babbel-sovellus! Merci, je dois y aller maintenant, car je
pars en vacances.

Kuva: selfie

TARJA TORMANEN,

markkinointiviestintéjohtaja, Wulff-konserni

Nextory. Luen paljon ja mieluiten perinteisest& paperisesta kayttsliittymdsta — siita
ei koskaan lopu akku, tarkedt asiat on helppo korostaa lempparivarisellé STABILOI-
la ja lomalukemista voi harrastaa vima-altaassa pelkdamatta oikosulkua. Loysin
kuitenkin kesalla aanikirjat, sillg olin [8ytanyt mokilta noin sata miljioonaa kitkettavad
koiranputkea. Kuuntelin (koiran)putkeen kaikki Donna Lleonin Guido Brunettit. Teko-
glyn osalta olen noviisi, Adoben Firefly on kylla kuvankasittelyvelhoutta jopa néissé
ndpeissd. Yogaia, Dancebit ja Uber sekd Bolt pitavat likkeessad, kaksi ensimmaisté
omat jalat ja kaksi viimeistd vievat minne vain.

Kuva: selfie

AKI LUUKKONEN

palkanlaskija, Raahen Tase

Tekodalysovellukset ovat olleet minulla viihdekaytéssa jo pitkéan. Viimeisimpané
tulokkaana on Udio, tekodily, jolla teen musiikkia. Kaverin kanssa olemme tehneet
jopa kilpaa kappaleita — han teki lapsensa synttarikutsun biising! ChatGPT on ollut
mukana ideoinnissa ja isojen aineistojen kasittelyssd, mutta palkanlaskentaan se ei
ole vielg l&ytanyt paikkaansa - sillé rintamalla Excel on yhé ykkénen. Vapaa-ajalla
kaytan tekodlyd myds muun muassa séhkénkulutuksen laskentaan jo budjetoinnin
apuna. Viihdettd siis, mutta vield kehitys kesken monessa asiassa.

Kuva: selfie
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T[OLUSEEN

Laaja valikoima merkintakynia,
jotka soveltuvat darimmaisiin
olosuhteisiin, eri pinnoille ja
vaativiin kayttokohteisiin.




TAPAHTUMAT

ASIAKKAAMME JA KUMPPANIMME:

tervetuloa juhlimaan, viihtymé&an ja valmentautumaan kanssammel

Perjantai 22.8.2025
Woulff-talo, Espoo

JUHLI 135-VUOTIAAN KANSSAI
Takuuvarma yhdistelmé hupia, hys-
tyd, hurmaavia ihmisid, heittdytymista
kesdgiltaan. Synftarijuhla Wulff-talossa
Espoossa on jo perinne. Viihdettd ja
vinkkej& parempaan tydelaméaan.
Skool molemmille!

Torstai 23.10.2025
WOulff Business Forum,
padkaupunkiseutu

MISTA TEEMOISTA JA KEITA
PUHUJIA haluat kuulla Wulffin
vuoden 2025 Business Forumissa@
Ehdota ja vaikutal Wulff Business
Forum on Woulffin vuosittainen, suurin

ja odotetuin tapahtuma, jossa asiak-

kaamme, kumppanimme ja wulffilai-
sef fapaavat toisiaan, verkostoituvat
ja nauttivat huippupuhuijista, ruoasta,
juomasta ja seurasta.

Tieddtkd jonkun, jolle Wulffin
tapahtumista olisi hysty&?
Tai etkd ole vield itse kutsulistalla?

lImoittaudu ja ilmoita kontakfiesi
yhteystiedot info@wulff fi.
Otsikoithan viestin "Tapahtumien

kutsulistalle / Wulffi-lehti".





