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MITA OPITTAVAA

yrityksilla on
Euroviisuista®

vonna 2023 Suomen kansaa yh-

distaa musiikki ja Kaarijal “Jere

Vantaalta” on
kuin pelkkd hauska Euroviisu-hahmo,
hanestd on ollut helppo innostua my&s
persoonana. Mutkattomassa ja avoi-
messa suhtautumisessa eldmdan ja sa-
malla rehellisessé ja ehkd perinteisesti
epdsuomalaisessa  "léhden
viisuihin  voittaakseni”-meiningissd on
ollut jotain seké tavallista ettd maagis-
ta. Kaarija ja Euroviisut yhdistyvét myos
lehtemme teemaan: yhdenvertaisuu-
feen ja monimuotoisuuteen.

ollut enemman

hieman

Suomen lisaksi Kadrijéan ja Cha cha
cha -kappaleeseen rakastui koko Eu-
rooppa. Virallista voittoa ei tullut, mutta
tarvitseeko tullakaan?@ Esitys oli yleisén
suosikki, ja miljoonille viisufaneille
K&arija tanssijoineen oli ykkénen.

Mita yritykset sitten voivat oppia Euro-
viisuista, K&arijastd ja viisuhuumasta?

1. Ké&arijan esitys on yhdistelma
luovuutta, innovaatioita, ideoita ja
kokemusta. Eri ihmisten ja erilaisten
ihmisten jo tiimien yhteistysta.

2. Erilaisia ihmisia voivat yhdistaé
samat arvot ja yhteinen tavoite.

KUVA | SAMUEL GLASSAR

“Tarvitseeko voittaa,
jos saa koko Euroopan,
javdhintddn puolikkaan
maailmaa laulamaan
Cha cha cha?
Viestin merkitys on
sen aikaansaamassa
reaktiossa, eikos? ”

3. Tarkealla hetkells parhaimmillaan
olemiseen tarvitaan lésnéoloa ja
rentoutta. Se onnistuu, kun takana
on sopiva m&dard harjoittelua.

4. Jotta voit vaikuttua ja vaikuttaa,

tarvitset kontaktin. Kontakfi voi
syntyd vain johonkin aitoon. Kun
annat jotain aitoa itsestdsi, saat
samaa takaisin.

5. Aina ei tarvitse voittaa ja silti voi

voittaa.

Maailmassa on vain 5,5, miljoo-

naa ihmistd, joiden korvaan suomen
kieli kuulostaa; no, ylipaataan kielelta.
Musiikki on universaali kieli ja ihminen

PAAKIRIOITUS

rytmieldin, joka viehdttyy erilaisista a&-
nimaailmoista ja melodioista. Musiikki
valittéa tunteita, viestejd ja tarinoita sil-
loinkin, kun emme ymmarré kieltd. Voim-
me tuntea kuuluvamme samaan yhtei-
s66n yhdessa kokemamme innostuksen
kautta. Musiikilla on mahdollista raken-
taa ihmiskunnalle yhteistd identiteettia.

Vaikka Euroviisut ovat ensisijaisesti
musiikkikilpailu, vélittaa kisa tietoa

eri maiden ja kansojen kulttuureista.
Kisojen koetaan my&s tuovan vahvasti
esille sukupuolten ja seksuaalisuuden
moninaisuutta ja edistévan suvaitse-
vuutta. Mitd enemman tiedadmme eri
kulttuureista ja erilaisista tavoista olla
ihminen, sitéd paremmin ymmdrrdmme
ja osaamme arvostaa erilaisuutta, ja
sitd enemman maailmassa on ravhao
jo rakkautta.

Tiedostavaa, erilaisuuden hyvéksyvéa
ja yhdenvertaista vuotta 20231

Tarja Térménen
padtoimittaja,
markkinointiviestintdjohtaja

Wulff-Yhtist Oy
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VASTUULLISET PALVELUT

Kiertotalous tuo

SAASTOA JA

VASTUULLISUUTTA
tulostusratkaisuihin

TEKSTI ANNA VARE KUVAT KAROLIINA PAAVILAINEN

WULFFi

Hybridityd on tullut toimistoille jaadakseen. Etatyén ja
konttorilla olon yhdistely véhentad tyématkastressid,

mutta vaatii turvalliseen tiedonsiirtoon ja -séilytykseen

vusia ratkaisuja.

kohti paperittomuutta. My®&s tiedonhallinnan ja tulosta-

misen edellékavijang erottuvan Canon Business Center
Vantaan toimitusjohtaja Jorma Mékinen kertoo yrityksensé
kannustavan asiakkaitaan ensisijaisesti digitaaliseen tiedonsiir-
toon — joskin padststentd sekadn ei ole. Lisgksi digitaaliseen
tiedonsiirtoon liittyy usein merkittévia tietoturvahaasteita.

Ympdrisk’jtekono monilla tydpaikoilla pyritéan aktiivisesti

"Paperi on yhé tietoturvallisin kayttsliittyma yritystiedon
siitamiselle. Kun téarkedt tiedot toimitetaan vastaanottajalle
manuaalisesti, eivét hakkerit padse tietoihin kasiksi eiké toimi-
tuksessa ole tietoturvariskej&”, Jorma toteaa.

4

Ympdristdasioihin voi vaikuttaa pienillékin valinnoilla
Vastuullisuuden ndkskulmasta kiertotalous ja CO2-
padstdjen véhentéminen ovat vahvasti Wulffin omistaman
Canon Business Center Vantaan toiminnan ytimessd. Asiak-
kaille se tarkoittaa, ettd ympdaristévastuuta voi kantaa myds
pienillé ja arkisilla valinnoilla.

"Olemme sitoutuneet véhentamadn CO2-paéstdjamme
kaikissa tfoiminnoissamme ja myymiemme tuotteiden koko
elinkaaren ajalta. Téhtd&émme kiertotalouteen perustuvaan
liiketoimintaan, mikd tarkoittaa, ettd tuotteemme ovat suunni-
teltu, korjattu ja uusiokéytetty mahdollisimman tehokkaasti.”



VASTUULLIS

"TAVOITTEENAMME ON
RAKENTAA PAREMPAA

JA KESTAVAMPAA
TULEVAISUUTTA TASA-
ARVOISUUTTA EDISTAEN
JA ILMASTONMUUTOKSEN
HAASTEET TIEDOSTAEN.”

LUT




CANON BUSINESS CENTER VANTAA

Canon Business Center Vantaa
on osa valtakunnallista Canon
Business Center -ketjua. Ketjun
kumppanit tarjoavat Canonin
laitteisiin, ohjelmistoihin

ja palveluihin perustuvat
markkinoiden parhaat tulostamisen
ja dokumentinhallinnan
kokonaisratkaisut. Palveluun
kuuluu aina myds huippuluokan
asiakaspalvelu ja asiantuntijoiden
erityisosaaminen. Canon Business
Center Vantaa kuuluu Wulff-
konserniin.

Soita meille 8-16:

p. 020 758 9700

Laheté viesti:
mikael.valkeapaa@wulff.fi
Lue lisaa:

www.wulff.fi /
canon-business-center

Monipuolisia palveluja padkaupunkiseudulle

Canonin liséksi kumppaneitamme ja palveluntuottajiamme
ovat Bitmore ja Wulff Entre. MyRemoteStudio on helppo ja
tyylikés, oman bréndisi mukainen etdkohtaamisratkaisu, jonka
on foteuttanut Wulff Entre. Bitmore on pilvipohjaisiin IT-ratkai-
suihin seké Microsoftin tyskalujen hyédyntémiseen ja tieto-
turvaan erikoistunut yritys, jonka kanssa voit olla varma, ettd
IT-ympadristé on kunnossa.

Jorman mukaan yha useampi asiakas on kiinnostunut toimis-
tolaitteiden kierrattémisestd. Ratkaisu sadstad seké rahaa
ettd ympdristéa. Esimerkiksi Canonin suositun Canon image-

RUNNER ADVANCE EQS8O -tulostinmalliston valmistuksessa
hyédynnetdan jopa 80-prosenttisesti kierratysmateriaaleja.

"Aina ei tarvita sitd vusinta ja kiiltévintd mallia, jos vanhempi-
kin toimii loistavasti. Laitevalmistajana tallaisen viestin edis-
tdminen on tietenkin vahdn ristiriitaista, mutta vastuun kanto
ympdristéstd ja luonnonvarojemme kuluttamisesta menee
meillé ehdottomasti taman edelle.”



VASTUULLISET PALVELUT

<< Canon Business Center Vantaan toimitilat sijaitsevat Espoon
Kilossa, Wulff-talossa. Jorma Mdkinen (etualalla oikealla), Antti
Paakkinen (takana | ja Sakari Kaukolander uskovat kéytettyjen
laitteiden uusiokunnostuksen tuovan tyépaikoille sédstéjd niin
ekologisesti kuin taloudellisestikin.

“Nykyddn tarjouskilpailuihin
on ldhes mahdoton pédistd mukaan,
jos vastuullisuusasiat eiviit ole
kunnossa.”

Saannéllinen huolto pidentad laitteiden ikad, jo kun
kopiokoneen vaihto kéy ajankohtaiseksi, kuuluu Canonin
palveluihin noutaa se pois. Tehtaalla tulostin puretaan run-
kotasolle, puhdistetaan huolellisesti ja kootaan vudelleen
kierrétettyjd osia mahdollisimman tehokkaasti hyédyntgen.
Kun laite on testattu, saa se té@ysmittaisen takuun.

Yhdessd yhteiseksi hyv&ksi Canonin vusiovalmistetut monitoimilaitteet saavat
Canonin konsernifilosofia pohjautuu japanilaiseen Kyosei- testauksen fdlkeen féysmittaisen fakuun.
filosofiaan, joka tarkoittaa elamistd ja tydskentelemisté
yhdessd yhteisen hyvan eteen. Tavoitteena on rakentaa
parempaa ja kestdvampad tulevaisuutta tasa-arvoisuutta
edistden ja ilmastonmuutoksen haasteet tiedostaen.

Konsernitasolla vastuullisuus on merkittéva tekijc mysds
rekrytoinnissa ja tyéntekijdiden sitouttamisessa.

"lhmiset haluavat olla mukana tekemdassa jotain térkedd
ja siksi yritysten toiminnan téytyy olla aidosti ja jdrjestel-
méllisesti kestavalla pohjalla. Onneksi tdmé on etenkin
isommissa yrityksissd jo varsin hyvin sisgistetty. Nykyddn
tarjouskilpailuihin on léhes mahdoton p&dstd mukaan, jos
vastuullisuusasiat eivét ole kunnossa.”

Canonilla vastuullisuuteen panostetaan kaikissa valinnoissa.
Yrityksen tuotehankinnat arvioidaan aina tuotantokefjujen
kaikki osat puntaroimalla ja kulietukset on jo saatu téysin
hiilineutraaliksi. Tassd kumppanina toimii Posti, joka keskit-
tad jakelunsa tehokkaasti. Muun logistikan hiilijalanjélked
pienennet&dn p&dstsjd kompensoimalla. Sahkéntuotannos-
sa Espoon Wulff-talo on katolle asennettujen aurinkopa- Canonin vériainepatruunoiden valmistuksessa
neelien ansiosta l&hes omavarainen. ® kaytetacn vain kierrétettyd muovia.

WULFFi 7



IHMISET

ELAMANILO

l6ytyy ihmisten
kohtaamisesta

Kristina Vienola toimii hallituksen jasenend pérssi-, perhe- ja
myyntiyrityksessd, Wulffilla. Erityisen ylped han on siita, ettd
myyntiyhtiong Wulff panostaa vastuullisuuteen seké omassa
toiminnassaan ettd tuote- ja palveluvalikoimansa
kehittdmisessa.

TEKSTI TARJA TORMANEN KUVAT KAROLIINA PAAVILAINEN
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[HMISET

ristina Vienola nauttii kuvaustuokiosta lapsuuden maise-

missaan Espoon Haukilahdessa. Suomen luonto tuntuu

hanestd erityisen térkedltd nyt, kun hdn on asunut viimei-
sen vuoden Irlannissa, jossa maisemat ovat eri tavoin kauniita
ia jylhia. Suomesta I6ytyy muutakin Kristinalle térkeda: esi-
merkiksi luottamustoimi Wulff-Yhtiet Oyj:n hallituksessa, jonka
icisen han on viidettd vuotta. Miké tekee Wulffista Kristinalle
erityisen?

— Wulffissa on taikaa, jota on hienoa saada pitéd ylld.
Samalla toiminnan rohkea kehittédminen ja monipuolistaminen
esimerkiksi yritysostoin on tarkedd. Luottamustoimi hallituk-
sessa on minulle arvokas pesti sukuyhtidksi kokemassani
yrityksessd.

Hallitukseen Kristina tuo ndkskulmia digitaalisen kehittémisen
mahdollisuuksista ja markkinoinnista sekd siite, millaiset
megatrendit hénen sukupolvelleen ovat merkityksellisia.

Paatysnadn Kristina auttaa suomalaisia yrityksid menesty-
mé&&n Google Ads -alustalla. Digimyynnin ja -markkinoinnin
kokemusta on karttunut esimerkiksi Leadfeederilta.

WULFFi 10

“Myynnin mindset
vie menestymadn ja
maailmalle!”

Wulff on uusinut verkkosivustojaan viime vuosina ahkerasti
muun muassa 2021 tehdyn merkittdvén yritysoston mystd.
Parhaillaan meneilléan on B2B-verkkokauppojen yhdistémi-
nen ja vudistaminen Suomessa. Wulffilla verkkopintojen on
tarkead palvella asiakkaita ja yhtion omaa myyntia. Wulff
on Kristinalle erityinen my&s vahvan myynti-dna:nsa vuoksi.
Kilpaileeko verkko hanen mielestéan henkilskohtaisen myyn
tyén kanssa?

- Arvostan myyntig, koska myyntiyhtiéssé asiakas ja héinen
kokemuksensa ovat aina ykkésasia. Kun tavoitteena on onnis-
tua myynnissd, asiakasta kuunnellaan tarkoin korvin ja asia-
kaskokemusta kehitetédn jatkuvasti. Myyntiléhtdinen ilmapiiri



on asia, jossa moni yritys voisi ottaa Wulffista mallia. Kun
myynti lidaa foimintaa, on yrityksellé mahdollisuus kasvaa
ja kansainvdlistyd. Myyntiyhtié nimittdin menestyy ainal

Wulff on kasvuhakuinen yhtis, jolle verkko varmasti tarjoaa
kasvua tulevaisuudessa. Yhtién likevaihdosta merkittéva

osa tulee B2B-verkkopalveluista, joita asiakkaille myydaén
yhtend tuotteena omassa myyntisalkussa. Henkilskohtaiselle
myyntitydlle ja asiantuntijoiden osaamiselle on tulevaisuu-
dessakin tarvetta ja se koetaan arvokkaaksi.

~ Koen ettd henkilskohtainen myynti, verkkopalvelut ja
digitaalinen myynti téydentavét toisiaan hienosti. Jotta néité
kaikkia voidaan kehittéd, on asiakkaita todella tarkedd
tavata livend, tulevaisuudessakin.

“Omaa nikokulmaa kannattaa
aina pyrkid laajentamaan.”

Vaikka suunta on oikea, voitaisiin Suomessa arvostaa myyn-
fig enemmankin.

- Onneksi nykydacn myynnisté keskustellaan huomattavasti
enemmdn ja mydnteisempd&dn sdvyyn kuin vield kymme-
nisen vuotta sitten. Aloitin opiskelut Turun Kauppakorkea-
koulussa 2015 ja muistan, etfté myynnisté ja markkinoinnista
ei puhuttu kovin infohimoisesti tai haluttuna ammattina.
Enemmén arvostettiin ns. "kovia aineita”, esimerkiksi lasken-
tatoimea. Mikddn toimiala tai yritys ei kuitenkaan pérjad tai
varsinkaan menesty ilman myyntiosaamista. Myyntitaidoista
on hystyd kaikille ja Suomi tarvitsee enemman myyntitaitoi-
sia ihmisic!

Pelkkd huippuluokan myyntiosaaminen ei silti yksin tee yri-
tyksestd menestystarinaa. Kristinan mielesta Wulffin tulevai-
suus nayhtad valoisalta muistakin syisté.

~ Wulffin kilpailuetuja ovat ketteryys ja kestévéian kehityk-
seen investoiminen niin omassa toiminnassa kuin tuote- ja
palveluvalikoiman kehittémisessakin. Ketteryydellé tarkoi-
tan Wulffin ilmiémdista kykyd sopeutua toimintaympdiris-
tén muutoksiin nopeasti ja samalla ohjata alan kehitystd.
Vastuullisuus on Wulffilla fokuksessa — se néikyy padtsksen-
teossa, tulevaisuuden suunnittelussa ja wulffilaisten pdivit-

tgisessd tekemisessa. Uskon kumppanien vastuullisuuden
nousevan jatkuvasti yhd tarkecmmdéiksi valintakriteeriksi. Iso
osa tydelédmdn murrosta on p&dttdjien nuortuminen ja sen
mukanaan tuoma kehitys: suurten ikdluokkien elgksityessa
heidét korvaavat nuoret ovat padattajing tiedostavampia.

Yhdenvertaistuuko tydelédmd ndin automaattisesti, ja suhtau-
tuvatko nuoret esimerkiksi ympdristédn ennemmin arvostaen
kuin kulutusresurssina®

Kristinan mielestd yhdenvertaisuuden eteen pitad tehdd
1oita tietoisesti.

- Meillg kaikilla on ennakkoasenteita, vaikka emme valttd-
mattd niitd tiedosta. Omat lahtékohtamme, kokemuksemme
ja tottumuksemme vaikuttavat siihen, miten arvioimme toisia
ihmisig. Saattaa esimerkiksi olla, ettd naisena luotat en-
nemmin miehen kuin naisen tarjoamaan myyntipuheeseen,
muttet huomaa asiaa, ennen kuin joku siité huomauttaa. lkg,
sukupuoli, etninen tausta — mik&dn ndisté ei saa vaikuttaa
siihen, kuinka arvostan sinua ihmisend ja ammattilaisena fai
kuinka tervetullut olet tyépaikalle.

Ei kannata olettaa tai luvoda ennakkoasenteita ja on hyvé
huomioida, ettd omat uskomukset ovat vilillé itseltd hyvédssa
piilossa. Erilaisuus, ja sen rikkaus ja ymmértéminen ovat
tarkedd ja mahdollistavat hedelméllisen yhteistyén. Omaa
ndkskulmaa kannattaa aina pyrkié laajentamaan.

Rekrytoinnissa Waulffille térkeintd ovat tydtehtévén vaatima
osaaminen ja myyntiyhtiéén sopiva asenne. Isoon konser-
niin mahtuu monta liketoiminta-aluetto, ja erilaista myy-
tavad tuotteista palvelubisnekseen. Siksi on téarkead, etta
tyéntekijat ovat taustoiltaan erilaisia ja joukkoon mahtuu

WULFFi
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Wulff-Yhtist Oyj:n hallituksen
j@sen 2018 alkaen : ‘ ;
Kauppatieteiden maisteri, ‘ —'
Account Manager, Google F @
Asuu Dublinissa, Irlannissa =

A

Googlella uraa tekevd Kristina
muutti Irlantiin 2022.
Suomessa kdydessadn hén

Ep—— W

nauttii kotimaan luonnosta,
erityisesti puista, jarvistd ja

B

merestd sekd kiireettémis-

t& hetkisté omien léheisten
kanssa. Ystévid ja perhettd on
antoisinta tavata livend —
ihan kuin asiakkaitakin!

KRISTINA VIENOLA

.

et

— N

Vuoden 2023 elokuussa 133-vuotispdiviadn juhlinut Wulff on kotimainen perhe-
HAL L I TU KS E N yhtis. Sen pérssitaival on yli 20 vuoden mittainen. Perheyhtion arvot ngkyvét
oo yrityksen kulttuurissa vahvasti. Wulffin palveluksessa on aina viihdytty pitkédn ja
yhtién tarinassa on monen sukupolven wulffilaisia. Wulffin johtokunnassa on ollut
JAS E N Kansainvélisen olympiakomitean jasen ja olympiapuriehtija Peter Tallberg ja yhtién

hallituksessa myshemmin hdnen poikansa Andreas Tallberg. Talla hetkelld yhtion

To I S E SSA Senior Advisorina toimiva, Wulff-Yhtist Oyj:n konsernijohtajana, hallituksen ja
johtoryhmén puheenjohtajona sekd sen jasenend pitkacn toiminut Heikki Vienola

on Kristinan is& ja nykyisista hallituskollegoista Jussi Vienola hénen veljensa.

Po LVESSA Waulffin hallitukseen kuuluvat télla hetkella Kristina ja Jussi Vienolan liséksi Lauri
Sipponen ja KariJuutilainen (hallituksen puheenjohtajal.
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kaikenikaisici ihmisia erimittaisella tyskokemuksella. Myés
sukupuolien jakauma on Wulffilla hyvin yhdenvertainen.

Miltg nayttad Wulffin hallituse

~ Varmasti hyvin pitkélti samalta kuin Wulffin tyéntekijcit-
kin. Me hallituksen jGsenet tulemme erilaisista taustoista,
erilaisilla tydeldma- ja Wulff-kokemusvuosilla. Ndemme
asioita eri tavoin ja se avartaa omaa tapaamme ajatella
sekd tekee tydstd mielenkiintoista. Toimintaa pédsee tassd
yhtidssd ja joukossa kehittémadn tosi monipuolisesti.

Kristina uskoo Wulffilla olevan hyvat edellytykset olla
tydpaikkatuotteiden ja -palvelujen ykkésnimi jatkossakin.

~ Viimeisin esimerkki onnistuneesta kasvusta on yritysos-
tfomme tilitoimisto- ja taloushallintopalvelualalta. Wulffin
vahva myyntiorganisaatio toimii hyvin uusienkin toimialojen
kanssa. Kasvunhan tekevat aina ihmiset. Wulffilla ihmisisté;
tydntekijoistd, asiakkaista ja kumppaneista, pidetddn hyvéa
huolta. Omistajat ovat lésnd ja lahelld. Paatsksenteko ja
reagointi sujuu ja on nopeaa.

Kristinaa itseadn elémassa ja tydelémassé inspiroivat ihmis-
ten positiiviset kohtaamiset.

- Saan vuorovaikutuksesta ja tapaamisista paljon energi-
aa, innostun uusista ihmisisté. Teen Googlella B2B-myyn-
tia Account Managerina, ja nautin siitd, kun voin tarjota
asiakkaillemme entisté parempia ratkaisuja hauskassa ja
hyvéhenkisessd kohtaamisessa. Elémanilo [8ytyy ihmisten
kohtaamisista. Myynnissd, markkinoinnissa ja Wulffilla on
muuten juuri féité kaikkeal

Kun Kristinan tapag, lisaéntyy eldménilo, ja oma myyntityén
arvostaminen varmastil Energinen nainen yltyy viel& kehumaan
wulffilaista myynfikulttuuria, silla “siité kannattaa olla todella
ylped, myyntitaidoista kun on kaikille aina hystyd, vaikkei
oma rooli olisikaan suoraan myynnillinen”. Enté miten elémé
Irlannissa eroaa arjesta Suomessa ja mitd hén tédlid kaipaa?

~ Kotimainen ruokakauppa on ihan best of the best. Valikoi-
man laajuus on uskomaton, Suomessa arjen perusjuttu on
haluta ja saada ruokakaupasta kaikki mahdollinen. Kun olet
ollut ulkomailla, S-market ja K-kauppa ovat hienoja paikko-
ja. Irlannissa salibandy ja padel ovat vaihtuneet kuntosaliin,
pitkiin kévelyihin ja podcastien kuunteluun. lempparikuun-
neltavani Irlannissakin on suomenkielistd: Roope Salmisen
Kolme k&dnnekohtaa.

Kun Kristinalta kysyy, misté han elémésséan unelmoi, hén
vastaa: "Digimyynnin ja markkinoinnin saralla haluan

kehittyc vield nohevammaksi. Mainiota olisi my&s perustaa
yritys, joka edesauttaisi sitd, ettd maailma olisi parempi mi-
nun jalkeeni. Ehké seuraavassa Wulffin haastattelussa voin
kertoa yhden omista elciméni kdcnnekohdista.”

Me Wulffilla js@mme odottamaan, mité Kristinasta seuraa-
vaksi kuuluu! @
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ALIWULFF

Woulff — Pienesté paperikaupasta pohjois-
maiseksi tyéeldmdén asiantuntijayhtidksi

Vuonna 1890 perustettu Wulff on myyntiyhtis, jossa on
aina panostettu alan parhaaseen asiakaskokemukseen.
Yhtién omisti ja sitd my6s johti pitkadn Waulffin suku.
Perustaja Thomas Wulff, héinen poikansa Einar Wulff

ja Einarin poika Harry Fredrik Wulff luotsasivat kukin
vuorollaan Wulffia aina vuoteen 1975 saakka. 1987
Waulffin osti Sponsor Oy ja 1992 Mercantile Group.
2002 Whulffin omistajaksi tuli Beltton-Yhtist Oyj. Kasvu-
yhti Beltton muutti konsernin emoyhtién nimen Wulffiksi
2008, ja 2011 my&s kaikki konserniyritykset Suomessa
ja Skandinaviassa saivat kéyttésnsa Wulffin nimen ja

brandin.

IHMISET

WULFFi
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VALITSE SINULLE PARAS.
TEIMME SEN HELPOKSI.

Toilet Paper 280
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SELKEYTIMME TUOTEVALIKOIMAAMME.

Kun tiedat we-tilojesi kayttajamaéaran ja tavoittelemasi laatutason, oikea tuote on helppo valita.
llahduta wc-kavijaa vastuullisilla, hygieenisilla ja kustannustehokkailla Katrin-tuotteilla.
www.metsagroup.com/fi/katrin
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HP ALKUPERAISET
MUSTEPATRUUNAT 4
JAVARIKASETIT 3

L uotettavaa tulostamista

100,
203

Jokainen HP Alkuperdinen mustepatruuna ja
varikasetti on vaatinut satoja tunteja testaamista,
suunnittelua ja tiedetta, jotta saisimme
asiakkaillemme printtikokemuksen, joka
hammastyttaa.

A —
= D = 0
LAATU Kestava kehitys Sisailman laatu TIETOTURVA

Tarkka jalki, llmainen ja helppo kierratys, Kohti puhtaampaa siséilmaa Printterisi ja datasi

sivu sivun jalkeen’ jatteen vahentamiseksi? siella missa sind elat ja tydskentelet turvaamiseksi?

Lisatietoja: www.hp.com/supplies

Disclaimer: 1. Based on a SpencerLab 2018 study commissioned by HP for the on-average performance of 12 brands of remanufactured cartridges, refilled cartridges from leading refill service providers, and refill
kits compared to Original HP ink cartridges (61XL, 62XL, 63XL, 564XL, 950XL, 951XL, 370XL & 871XL) sold in North America. See http://www.spencerlab.com/reports/HPInkReliability-NA-2018.pdf 2. Program
availability varies. See hp.com/go/recycle 3. HP Office-class printing systems include Enterprise-class devices with FutureSmart firmware 4.5 or above, Pro-class devices, and their respective Original HP toner,
PageWide, and ink cartridges. Does not include HP integrated printhead ink cartridges. See https://h20195.www?2.hp.com/v2/GetDocument.aspx?docname=4AA6-8438ENW and hp.com/go/SuppliesSecurityClaims
© Copyright 2020 HP Development Company, L.P. The information contained herein is subject to change without notice.
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Hei sing, just sind siella!

TEKSTI MAIJA KIEMA KUVAT DREAMSTIME JA WULFF

Nayttaako kollega nuupahtaneelta tai
nakyykd peilistd jotain kiredd ja dredae
Onko tarked tauko — ja samalla mahdollisuus
palautumiseen — j@dnyt valiing

VIRKISTYNYT TYOMYYRA on aina onnellisempi ja tuotte-
liaampi kuin lepotaukoja kartteleva, jatkuvasti eteenpdin pus-
keva juhta. Jos hotkaiset lounaan ruudun &dressd, haet pirteytté
vahintéan kuudesta kahvikupillisesta péivittdin, ja véltamat-
tomille keikoille Hotelli Huokaukseenkin juostaan kiireelld, ei
paivési todenndkaisesti sisdlla pienid ja térkeitd huilihetkia.

WULFFi 16

Nyt on oikea aika korjata taukotilanne ja varmistaa, eftd
mieli ja keho palautuvat! Opit saannéllisen tauottelun, kun
aikataulutat tauot, ainakin aluksi, sahkdiseen tai esim. Wulffin
valikoimista [&ytyviin ihastuttaviin perinteisiin paperikalente-
reihin. Voit asettaa itsellesi taukotehtavaksi kertoa kollegalle
hauskan jutun (nauraminen vapauttaa endorfiineja) tai haas-
taa kaverit kemppijumppaan.

Pandemian jglkeen on ilo tavata tydkavereita jglleen sa-
moissa tiloissa, joissa hyvd energia tarttuu ja hiljainenkin tieto
tulee kuuluvaksi. Jos tydpaivési on mallia etd, muistathan,
ettd taukoilu onnistuu myss Teamsissa, Google Meetsissd tai
kasarihenkisesti ryhmépuhelussal @



Miks duunipaikan
herkku olet?

TESTIJA TEKSTI INA LEHTONEN KUVAT DREAMSTIME

Tee testi ja selvitd oma herkkuidentiteettisi. Valitse syntymd-
kuukautesi ja syntymé&pdivasi, niin saat selville todellisen
kahvipaussiluonteesi. Jaa oma herkkunimi ja kahvipaussiluonne
kollegoille vaikka seuraavalla tavollal

Syntymapaivasi

0V O NO AW~
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Maukas
Kirpsakka
Makea
Hapan
Laimea
Tuju
lhastuttava
Hapokas
Suolainen

. Raikas

Piristava

. Voimaannuttava
. Nayttava
. Vetinen

. Charmikas

. Aurinkoinen

Elvyttéve

. Ensiluokkainen

Erinomainen

. Hienostunut
. Herkksa

. Hoivaava

. Hyadyllinen
Jannittava

. Juhlava

. Kaunistava

Keved

. Llaadukas
. Lletked

. Lohduttava
. Muodikas

Syn&ymékuuka utesi

Tammikuu: Kahvi
Helmikuu: Tee
Maaliskuu: Proteiinipatukka
Huhtikuu: Pussipuuro
Toukokuu: Smoothie
Kesékuu: Vélipalakeksi
Heindkuu: Maito
Elokuu: Kombucha
Syyskuu: Purukumi
Lokakuu: Energiajuoma
Marraskuu: Sukloalevy
Joulukuu: Maissikakku

LOWDUTTAVA

KAWVI

&

NIMU%OISET TAUOT

Yksi Wulffin suosituimmista
tydpaikkatuoteratkaisuista,
MiniBar, siséltad yhé
useammin laajalti myés
kahviotuotteita. Pandemian
jglkeen tyépaikoille ja yhteisiin
tiloihin paluuseen panostetaan
laatukahvien, -teen ja
virvokkeiden liséksi esimerkiksi
terveellisillé energiapatukoilla,
pdhkinailla ja smoothieilla.
Wulffin valikoimasta [6ydat
kaiken tarpeellisen!
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YMO &

LabelWriter €&

Helppokayttoinen, Nopea PC/MacP® -tar- Nopea, ammatti-
musteeton tarrat- y ratulostin LAN-yhtey- 2 tason XL-ldhety-
! della 4 starratulostin

ulostin PC:lle ja o
i

Macille® Yy ¢ ]
4 T iy 3 2557

550 Turbo

TULOSTUSNOPEUS

TARRAN LEVEYS
ENINTAAN

* 4-rivinen osoitetarra

New label type detacted
The okes b v pevr v changed Osyoumart 1
et el g b e e

Automaattinen tunnistustoiminto

Wite Addes abes
jerrain

D g

DYMO®:n Writer” 550-tulostimessa on ainutlaatuinen
tarran tunnistus- ja nayttotekniikka, joten tiedat yhdella
vilkaisulla, minka kokoinen, tyyppinen ja varinen tarra on
ladattuna. Tiedat myos jaljella olevien tarrojen maaran,
joten tarrat eivat paase loppumaan kesken tulostuksen.

Tarratulostamisesta on nyt tullut paljon nopeampaa,
helpompaa ja yksinkertaisempaa.

LabelWriter” etikettitoiminto

TOIMII VAIN
OIKEILLA : -
DYMO——MM ‘/1.3 FSC® setrifioidut n BPA vapaat Q Ei mustetta 0“ Kierratetty é:] DYMO® Durable
I n iset etiketit iset etiketit tai variainett kki T t tavill
TARROIL Fs‘};‘ggoss paperiset etiketr ﬂ paperiset eti I al variainetta ’.’ pakkaus " arrat saatavilla

| ‘.._ or Hdwt".f‘“
Toimisto: Postitus, vierailijoiden seuranta & Terveydenhuolto: Laboratorio, postitus, vasta Vahittdismyynti: Hintalapputarrat
anoton hallinta & vierailijoiden seuranta & varasto

toimisto-organisaatio
© 2021 Newell Office Brands



ME El OLLA KUIN MUUT

"Taalla kukaan ei ole kuin ming, ja olisi olisihan elém& hemmetin tylsag, jos
ihmiset olisivat kaikki samanlaisia”, sanoo lina Lehtonen, joka Lea Qvickstrémin
tapaan nauttii Wulffin tydyhteisén monimuotoisuudesta ja ihmisten
vapaudesta olla oma itsensé.

TEKSTI ANNA VARE , [INA LEHTONEN
KUVAT KAROLIINA PAAVILAINEN

Jatkuva kehittiminen
Alla pexsoner ska 8 avein kannustava
ha samma Taala & oe kaan ilmapiiri quttavat
MPP\eVe\SeY och itk YV-\é enna\<\‘°’ sek ‘ryén‘reh)'éﬁéj eftd
533 respekt. \ui\ojp- yritystd padsemian
efeenpdin.

Yt Sl Jekaisen

/v 0 Respektera 3[|3
nioitus toisia kohtaan koLLegan arvon‘us)a och r\,/iLL att QllLa

wyss si|loin kuin kunnicitus hinen | ska

) wmieltd e
el ole safr*ﬁ:a Tystdan koltaan.
asioista.

kéhna sig
nésj'da.

Yvaéiriﬁéralooﬁo’mﬁﬁ'a
vastuu|Lisuusteema tukee :
asiakasyritysten bE per\neyn‘ryksen
)u\kiSen Iouo\en omig keﬁeryys
VQSTMMLLisuusprcjeHe:ja ra’rk&iSbjen hoidossa
sekd taveitfeita. plussaa. Nostoja Walffin

kyselystd.

henkilsststyytyvdisyys-
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YHDENVERTAISUUS JA MONIMUOTOISUUS

"OLEN AINA TOTTUNUT tekeméan 16ité ja se on muokan-
nut vahvasti identiteettiani. Aloitin tyéelédmdssa 16-vuotiaana
ja tein pitkdn uran pankkimaailmassa. Myshemmin opiskelin
kosmetologiksi ja py&ritin seitsemén vuotta naisten alusvaa-
telitkettd Joensuussa. Kun sitten myin likkeeni pois ja muutin
takaisin Helsinkiin, ei ajatus tydnteosta luopumisesta tuntunut
helpolta.

Vaikka tydvoimapulasta puhutaan nykyaén paljon, ei tysllis-
tfyminen t&ssé idssd ole kovin yksinkertaista. Téhan toivoisin
yrityksilté lisad avoimuutta, silla itseni tapaan moni igkkaampi
ihminen olisi edelleen kiinnostunut jatkamaan tyseldmdssa.
Nykyaén moni meistd on edelleen varsin tyskykyinen ja
hyvassa kunnossa.

Nyky&an teen Wulffilla aulopalveluvastaavan tsitd yritta-
iéna. Asiakkaiden vastaanottamista, kokousjériestelyjd ja
muita avustavia tehtavia siséltévé tydni sopii minulle, koska
olen tottunut asiakaspalveluun ja olen kova puhumaan. Siité
huolimatta tydeldmé&an palaaminen j@nnitti hieman, koska en
ole niin nuori tyttd enda.

Taalla Wulffilla minut kuitenkin otettiin hyvin vastaan eiké mi-
nua ole arvotettu ikani perusteella. On hienoa, ettd tydyhtei-
s6ssd on eri ikdisid ja -sukupuolisia ihmisig, iiman eftd asiasta

WULFFi 20

-
lea Qvickstrém

tehd@dn erityistd numeroa. Padstyani takaisin tydelaméan
tunsin jélleen olevani yhteiskuntakelpoinen.

Olen tunteella elévé ja varsin herkkd ihminen. ltku voi l6hted
odotftamatta ja ylléttden, tdmdn vastapainona osaan olla
sarmikaskin. Elémani on hyvéda silloin, kun lahelld on tarkeits
ihmisid.

Minusta on ihanaa kokea itseni tarpeelliseksi ja nautin, etté
saan olla muille avuksi.

Koska meillé ei ole t&alla omia tydhuoneita vaan tyésken-
telemme avoimissa tiloissa, ihmisten kohtaaminen ja heihin
tutustuminen on helppoa ja luontevaa. Siingkin mielessd
tydyhteissmme on varsin tasa-arvoinen.

Mielesténi ihmisten erilaisuus tuo tydyhteiséén eldvyyttd ja
olen aina ollut sillé avoin. Nautin tyéni monipuolisuudesta,
talomme ilmapiiristd ja siitd, efté ympdrillé on rentoja ja
mukavia ihmisig.”

Tyén vastapainona lea tykkad ulkoilla, vida ja lukea. Hén
rakastaa perhettaén, nauttii ystéviensd ja puolitoistavuotiaan
lapsenlapsensa seurasta sekd omistaa kaksi brittil@ista lyhyt-
karvaista kissaa, jotka ovat "aivan ihania pallonaamoja.”



“On upeaa
kuulua yhteisoon”

"TEHTYANI VUOSIKYMMENET tsita yksinyrittajang,
iloitsen nyt kymmenist& uusista tydkaveristani. Ensimméista
kertaa 20 vuoteen kuulun tiimiin, jonka muodostavat osaa-
vat ja erityiset llari, Reeta, Tarja ja mind.

No mités hienoa siing on, voi joku ajatella mielessaén. Mi-
nulle hienoa on, eftd p&dsen tydni kautta tutustumaan uusiin
ihmisiin. Opin, saan vusia ndkskulmia, néen erilaisia tapoja
elad, tehdd t6ita sekd katsella maailmaa. Tuntea ja olla.
Yhteisen tyémme ja yrityksemme katon alla saan toimia
yhteisen tavoitteen, Wulffin menestyksen eteen, hankkimalla
meille vusia asiakkaita ja yllapitamaéllé asiakassuhteitamme.

Joku ehka ajattelee, ettd onpas tuo rankkaa verrattuna
sithen, ettd saisi olla yksin ja tehdd omia juttujaan. Onhan
tydkavereiden keskella valilla raskastakin. Samalla on
kuitenkin mieletén mahdollisuus p&astd osaksi erilaisista
ihmisistcé koostuvaa yhteiséd, porukkaa, jota me wulffilaiset
edustamme. Kukaan ei taatusti ole samanlainen kuin ming.

Tata kirjoittaessani olen ollut osa Wulffia noin kolmen
kuukauden ajan. Olen saanut elaméaéni ihmisid, joilta olen
saanut hyvéksyntad, tukea, kannustusta, oppia, hymyid ja
halauksia, valtavan madrdan elamaani rikastuttavia asioita.

YHDENVERTAISUUS JA MONIMUQOTOISUUS

lina Lehtonen

Yksi tyskavereistani on kertonut, millaista on ollut olla
kuolemaan tuomittu, mutta pelastua takaisin elamaén.
Toinen, miten kalastaa haukia eettisesti. Kolmas opasti,
miten myydé& apteekeille aurinkolaseja aurinkovoiteen
kylkiaisiksi, ja neljgnnelta kuulin, mitg kaikkea Lahdessa
tapahtuu. Jos tekisin t6ité vain yksinani, olisi kaikki téma
jaanyt minulta kokematta. Ajattelen myds, ettd jos olisim-
me kaikki samanlaisia, olisi elémé aika hemmetin tyls&a.
En malta odottaa mitd kaikkea kohtaamiltani ihmisilté
viel&é opinkaan.

Kiitos siis, eftd olet juuri sellainen kuin olet. Miten mah-
tavaa on, ettd satuimme samaan aikaan télle pysdkille
nimeltaan Wulff.”

lina Lehtonen on osa Waulffin markkinointiviestinnén fiimié
erikoisalueenaan digitaalinen ja mitattava markkinointi.
Walffilla lina markkinoi, kirjoittaa, somettaa ja jdrjestelee
tapahtumia yhdessd muun tiimin kanssa. Vapaa-ajallaan
han toimii yrittdjand sekd juo vetyvettd ja skumppaa sopi-
vassa suhteessa. @

WULFFi
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VASTUULLISUUS

VASTUULLISET
KUMPPANIT

jakavat arvomme

TEKSTI ANNA VARE KUVAT KAROLIINA PAAVILAINEN

Vastuullisuusteoissa powerpointit eivat endd riitd, vaan
yrityksilté vaaditaan konkreettisia ilmastotekoja ja tietoa
tuotteiden valmistuksesta koko tuotantoketjun pituudelta.
Siksi vastuullisten kumppaneiden auditointi edellyttaé
runsaasti tutkimusta ja mittausta.

ulffin strategiana on tehd& maailmasta parempi
tyépaikka kerrallaan. Se tarkoittaa, ettd toimillaan
Wulff haluaa vaikuttaa myénteisesti sekd ilmas-

foon ettd tasa-arvon, yhdenvertaisuuden ja ihmisarvoisen tyén
mahdollisuuksiin luoden samalla vastuullista talouskasvua.

"Uskomme vastuullisuusajattelun olevan merkittavin kilpailuky-
vyn rakentaja tulevaisuuden markkinoilla. Koska vihre&d siirty-
m&& on mahdoton pysayttad, on kestéva kehitys konkretisoi-
tunut vaatimuksiksi, joissa pelkat powerpointit eivat endd riitd.
Asiakkaamme odottavat meiltg konkreettisia ympdristétekoja
ja tietoa tuotteidemme valmistustavoista ja hiilijalanjéliesté
sekd ovat myds valmiita maksamaan kestavistd laadukkaista
ja eeftisesti valmistetuista tuotteista”, Wulffin uusi hankintajoh-
taja Ari Jarvenkari sanoo.
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WULFFIN VASTUULLISUUS-
STRATEGIAN TARKEIMMAT
TEKIJAT HANKINNOISSA OVAT
HIILINEUTRAALIUS SEKA TYON-
TEKIJOIDEN OLOT JA OIKEUDET.

Ari Jarvenkari

Kuvassa Ari Jarvenkari ja
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ARI JARVENKARI

Ppr

Hankintajohtaja, vastuualueina
ostotoiminta, kategoriajohtami-
nen, hinnoittelu sek& kysynnén
ja tarjonnan tasapainottaminen.
Johtaa léhes 20 hankinnan am-
mattilaisen tiimid.

Tydni suola: kun voin tarjo-

ta asiakkaillemme uusia seké
vastuullisia tuotteita ja palveluita,
joista he aidosti hystyvét. Uskon
yhteisty&n voimaan ja iloitsen,
kun nden kollegoideni kehittyvén
ja onnistuvan tydssédn. Haluan

edistéd jatkuvaa oppimista ja

kokemusten rikkautta niin tydpai-
kalla kuin eléméassé muutenkin.

Perhe: puoliso, jo tdysi-ikéinen
tyttd ja yldasteella oleva poika.
Kissa ja koira.

Harrastukset: basson soitto,
bénditoiminta, sesongin mukai-
nen urheilu ja erdaily.

Waulffin vastuullisuusstrategia on rakennettu yhdessé ilmasto-
jo ympdristéasiantuntijo Leo Straniuksen ja Third Rock
-vastuullisuustoimiston kanssa. Toimisto auttaa asiakkaitaan
vastuullisuusstrategian luomisessa ja siihen liittyvien tavoittei-
den asettamisessa. Wulffille luodun strategian perustana ovat
olleet YK:n 2030 kestavan kehityksen tavoitteet.

Wulffin vastuullisuusstrategian tarkeimpia tekijsita ovat
ilmastoon my&nteisesti vaikuttaminen ja yhdenvertaisuuden,
ihmisarvoisen tyén ja talouskasvun lisgéminen maailmaan.
Siksi esimerkiksi hiilineutraalius ja tyéntekemisen olosuhteet
seké& ihmisoikeudet ovat asioita, joihin Wulffilla kiinnitetéén
huomiota kaikkien yrityksen valikoimaan kuuluvien tuotteiden
valmistuksessa koko tuoteketjun matkalla.

Koska Wulff rakentaa kasvuaan ja kilpailukykydén vastuul-
listen, eettisten ja ympdristéystévdllisten tuotteiden ympadrille,
kiinnitetéan kumppanien auditointiprosessissa huomiota
n&iden arvovalintoihin ja tuotantoketjuihin. Tallg hetkelld tar-
kastellaan muun muassa muovin kaytod ja pyritédn véhentd-
madn se minimiin.



VASTUULLISUUS

“Vastuullisuusajattelu on
tulevaisuuden merkittivin
kilpailukyvyn rakentaja”

"Vastuullisuusstategian tavoitteiden saavuttaminen edel-
lyttad seké oman toimintamme jatkuvaa kehittémistd eftd
tuotantokefjujen vastuullisuuden ja yhteistydkumppanien
toiminnan tarkkaa auditointia. Jos yhteistydkumppaneidem-
me toiminnassa tulee vastaan nékyvid ongelmia, pohdimme
yhdessd ratkaisuja asioiden parantamiseen.”

Arin mukaan esimerkiksi Wulffin hyllytyspalveluasiakkaista
yhé& useampi haluaa rakentaa tuotevalikoimansa kokonaan
vastuullisista tuotteista.

"Valitsemme valikoimaamme erityisesti ympdristoystavallisia
fuotteita, jotka on valmistettu eettisesti yrityksissd, jossa tyén-
tekijpiden olot ovat tasa-arvoiset ja ihmisoikeuksia kunnioi-
tetaan”, Ari kertoo.

Tarkkaa auditointia ja omavaraisuutta

Kumppanien tuotantoketjujen auditointi vaatii runsaasti
analyysia ja mittaamista. Wulff osti vuonna 2021 Staples
Finland Oy:n ja télla hetkells yhtiossa tehd@an toitd tuote-
valikoimien yhdistamiseksi sekd mahdollisimman vastuulli-
seksi kehittamiseksi sekd auditointiprosessien ja vastuulli-
suuskriteerien yhtengistamiseksi.

Hankinnan ja oston vastuullisuustyén benchmarkina toi-
mivat asiakkailta kiitosta saaneet tyskalut jo arvovalinnat.
Hyvé esimerkki on toimitusten padastslaskuri, joka mittaa
CO2-paastsjen maarad ja laskee kompensoitavia p&ds-
t6ja. Yrityksen CO-p&astsja seurataan sekd asiokas- ettd
toimipistekohtaisesti, ja Wulffin asiantuntijalta saa aina
opastusta reaalipdéstdjen pienentémiseen esimerkiksi
foimituksia optimoimalla.

Toimitusketjuissa, kuljetuksissa ja toimitusten kierratyksessa
jo palautuksessa kéytetdén mahdollisuuksien mukaan aina
hiilineutraaleja ratkaisuja ja tarvittaessa p&dstsjd sovitetaan
serfifioituja ilmastoprojekteja rahoittamalla. Omissa toimituk-

sissaan Wulff saavutti hiillineutraaliuden viime vuonna, ja on
onnistunut véhentémadn reaalipddstsja merkittévastil

Vastuullisuus nékyy myss Wulffin omissa toimipisteissd, jossa
kierratys ja lajittelu ovat jo itsestaanselvyyksia. Sahksntuo-
tantonsa osalta Espoon Wulff-talo on léhes omavarainen
katolle asennettujen aurinkopaneelien ansiosta. Niillé ener-
giaa tuotetaan myds Tuusulan logistikkakeskuksen katolla.
Tavoitteiden saavuttamista seurataan sekd sisdisilla etté
ulkoisilla auditoinneilla ja Wulffilta lsytyy Green Office
-sertifikaatin lisgksi myss 1ISOQ001 - ja 1ISO 14001 -sertfi-
kaatit. Aurinkopaneelit [6ytyvat kaikista VWultfin omistamista
kiinteistoista, kaikissa sen toimintamaissa.

Vaikka tavoitteena on |6ytéd samat arvot jakavia kumppa-
neita, Sini huomauttaa, etteivat kaikki vastuullisuuttaan mai-
nostavat bréndit ole vastuullisuusteoissaan samalla tasolla.

"Vihred syddnlehtimerkki nettisivuillamme kertoo asiak-
kaalle tuotteen olevan vastuullinen, mutta tulevaisuudessa
tavoitteena olisi saada myds tuotteen hiilijalanjalki néaky-
véiksi asiakkaalle”, tuotteiden vastuullisuuden madrittelysté
YAMK-lopputystaan tekevé Sini sanoo.

Vastuullista johtamista

Vastuullisuustoimisto Third Rockin kanssa Wulffille maéritellyt
vastuullisuuden térkeimmat osa-alueet ovat iloiset wulffilaiset,
vastuullinen toimitusketju ja hiilineutraali Wulff. Pandemia-aika
vei elémaniloisia ja yhdessé taitd tekevia wulffilaisia fyysisesti
erilleen toisistaan ja yhtiéssa huomattiin, kuinka térkesd hyvé
johtaminen on - aing, ja erityisesti erikoistilanteissa.

Yksi térkeimmisté vastuullisuusprosesseista liittyy wulffilai-
seen johtamismalliin, johon kaikki esihenkil&t sitoutuvat.
Johtamistavan ydinté on my&s selked, vuorovaikuttava ja
palautehakuinen viestintd ja kaikkien tyontekijsiden yhden-
vertainen kohtelu ja ihmisend arvostaminen.

WULFFi



VASTUULLISUUS

Laatupadllikks ja ostaja. Vastaa
toimistotarvikkeiden ostosta,
organisoi sisdisié ja ulkoisia
auditointeja sekd vastaa

laatu- ja ympéristdjarjestelman
dokumentoinnista.

Parasta tydssdni: tehdé tystd,
jossa tydnantajani jakaa
kanssani samoja arvoja ja tukee
yhdenvertaisuutta. Haluan

edistéé vastuullisuusasioita ja

SINI LAITINEN

huolehtia varastoistamme niin,
ettd asiakkaat saavat aina
tarvitsemansa. Tieddn ettd
minuun luotetaan ja tyéténi
arvostetaan.

Harrastan: suurin osa vapaa-
ajasta menee kouluhommissa,
osallistun my&s Wulffin
mahdollistamaan NLP-
koulutukseen. Rakastan
matkustella ympéri maailmaa.

Tiimeissc&ian esihenkildt vastaavat esimerkiksi ympéaristévastuu-

seen liittyvien ohjeiden jalkauttamisesta. Merkittava vastulli-
suusteko on lisété myds asiakkaiden ja yhteistyskumppanei-
den tietoutta vastuullisista vaihtoehdoista ja sité edistavasts

“ Koska vihredd siirtymdd on

foiminnasta. mahdoton pysdyttid, on kestédvd
Sitoutumisesta liiketoimintaprosessien, tyétapojen ja johtami- kehltys konkretisoitunut

sen jatkuvaan kehittymiseen kertovat myss Kiwa Inspectan vaatimuksiksi,joissa pe”{at
Waulffille mysntémat, kansainvélisestikin tunnetut ja arvostetut Lo

1SO 9001 - ja 1SO 14001 -sertifikaatit powerpointit etvat

endd riita.”
ISO 14001 -standardi tarjoaa tyskaluja ympéaristétavoitteiden
saavuttamiseen ja liiketoiminnan kehittémiseen ympdrists-

nékokulmat kaikessa toiminnassa huomioiden. @
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YHDENVERTAISUUS JA MONIMUOTOISUUS

Monimuotoisuuden ja yhdenvertaisuuden ymmartaminen
ja ottaminen arvoksi ja eettiseksi kehykseksi omalle
johtamiselle tekevat johtamisesta vastuullista ja inhimillisté.
Asiaa Wulffi-lehden lukijoille avaa muutosvalmentaja
Leena Makkonen.

-
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YHDENVERTAISUUS JA MONIMUQOTOISUUS

VASTUULLISEN JA
INHIMILLISEN
OHTAJUUDEN

MERKITYS

TEKSTI LEENA MAKKONEN KUVAT FREEPIK

onimuotoisuus ja yhdenvertaisuus ovat nousseet

tyéeléman oletusarvoiksi viimeisen kymmenen

vuoden aikana. Kuinka ne toteutuvat ja mité ne
tarkoittavat?e

Olemme Suomessa yhdenvertaisuudessa ja syrjimatte-
myydessd lainsaadannsllisesti melko hyvassé asemassa.
Molemmat on huomioitu Suomen perustuslaissa, yhden-
vertaisuuslaissa ja rikoslaissa sekd eri elamdanalueita
koskevassa lainsdaddannéssa. Sukupuolten tasa-arvosta
sekd sukupuolen moninaisuudesta puolestaan saddetédn
tasa-arvolaissa.

Lakien fuomasta suojasta ja kiitettévésti jatkuvassa kasvus-
sa olevista ohjeistuksista huolimatta meilld on vield paljon
tehtévéd yhdenvertaisuuden ja moninaisuuden teemojen
edistémisessd, niin tydelamdssa kuin tydn ulkopuolella-
kin. Todellinen yhdenvertaisuus ja syrjimattémyys perustuu
inhimillisyyteen eli yksinkertaisesti siihen, eft& ndemme seka
kohtoamme ihmisen ihmisend, l&sndolevasti jo arvostaen
hantd juuri sellaisena kuin héan on.

Hyvinvointia ja onnellisuutta vai uupumusta ja
pahoinvointia?

Yhdenvertaisuuden voi ajatella korreloivan yhteenkuuluvuu-
den tunteen kanssa ja olevan tGta kautta merkityksellinen
ihmisten hyvinvoinnin ja onnellisuuden rakentaja. Monella
mittarilla yhdenvertaisuus ja syrjimattémyys on Suomessa
liséantynyt. Ihmisten onnellisuus ei Suomessa ole kuitenkaan
kasvanut samaan tahtiin, oikeastaan pdinvastoin; ihmisten
henkinen hyvinvointi on ollut jo pitkdan laskussa, ja mielen-
terveyden haasteista on tullut yha yleisempid. Tyduupumus
n&kyy jo kuuluu kaikkialla. Mistg t&ma henkinen pahoin-
vointi johtuu ja mit& tyépaikoilla voidaan asialle tehd&?

Mit& meistd jokainen voi tehda?

Ongelma on useista osatekijsisté koostuva suuri, suoras-
taan valtava, kokonaisuus. Vastuu asian ratkaisemiseksi

ei ole yksin tyénantajien, eikd ratkaisu pelkastadn tyén
tuomien paineiden helpottaminen. Tydpaikoilla voidaan kui-
tenkin vaikuttaa ihmisten hyvinvointiin merkittavésti ja selvéa
on, ettd tyd on suuri osa ihmisen arkea - joten sen merki-
tystd ei voi mydskadn vaheksyd. Jokaisen tydnantajan on
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“Yksi tarkeimmistd tarpeistamme on
ndhdyksi ja kuulluksi tulemisen tarve,
kaikilla eldmdin osa-alueilla. ”

tarke&d panostaa viimeistéan nyt vastuulliseen ja inhimilliseen
johtajuuteen, arvokeskusteluun, tyéhyvinvoinnin kokonaisval-
taiseen edistémiseen sek& ihmisten kohtaamiseen yksilsing,
inhimillisesti.

Muutos tarvitsee rinnalleen vahvempaa inhimillisyytta
Yksi ihmisen térkeimmistd tarpeista psyykkisen hyvinvoinnin
nakskulmasta on néhdyksi ja kuulluksi tulemisen tarve, kaikilla
eldmén osa-alueilla. Lainsdadénnsn kautta ei kuitenkaan
ole luotu ohjekirjoja, kuinka yksittéiset ihmiset tulisi kohdata
vuorovaikutustilanteissa tyépaikoilla. Koen, ettd ihmiskunta-
na kehityksemme taantuisi, jos ratkaisu ihmisten inhimilliseen
kohtaamiseen |6ytyisi laeista ja ohjeista. Inhimillisessa koh-
tfaamisessa kyse on juurikin ohjekirjojen sivuun laittamisesta.
Siita, ettd olemme aitoina itsendmme lésnd toiselle ihmiselle,

WULFFi 30

kuunnellen ja kiinnostuen toisesta ihmisestd; hénen ajatuksis-
taan, tunteistaan, mielipiteistéan ja tarpeistaan.

Todellisen lasndolon kyky on jopa melko harvinainen kyky.
Lasndolo on muuttunut yhé haastavammaksi johtuen muun
muassa tyén ja arjen hekfisyydestd seka niiden vélisestd yha
hailyvémmastd rajasta, suorituskeskeisyydestd, digitalisaation
tuomasta nopeudesta, pdivittdin meitd kohtaavasta tietotul-
vasta, jatkuvasta muutoksesta ja sen mystd yha nopeammas-
ta jatkuvan oppimisen tarpeesta. Muutos ei mahdollisesti ole
koskaan historian aikana ollut niin nopeaa kuin se on nyft,
mutta se ei varmasti mydskaan tule koskaan tulevaisuudessa
enad olemaan léhellekdén niin hidasta kuin se on tand pdi-
vand. Erityisesti tydelaméssa tamé kaikki voi saada meidét
kokemaan riittdmattemyytta.



Johtajuuden merkitys

Kun nykyistd ihmiselamé&a tarkastelee edelld mainituista ng-
kkulmista, ei henkisen pahoinvoinnin kasvu ja tyduupumuk-
sen raju yleistyminen en&d ihmetytékadn niin paljon. Jotta
voisi tydssadan kokea riittévyytta, tarvitsisi kokea onnistumisia
ja yhteenkuuluvuutta. Namé tunteet ovat mahdollisia silloin,
kun ihminen kokee tulevansa aidosti néhdyksi ja kuulluksi
aidosti, arvostetuksi omana itsen&dn; yksilona.

Vaikka tyspaikat ovat muuttuneet hierarkialtaan huomat-
tavasti matalammaksi esimerkiksi 1990-lukuun verrattuna,
on johtajuudella edelleen erityisen suuri rooli tyépaikoilla
ihmisten hyvinvoinnin nékskulmasta. Englanninkieliset sanat
kuvaavat erinomaisesti johtajuuden ja johtamisen odotusten
muutosta: aiemmin puhuttiin managementista, nykyadn lea-
dershipista. Leadership ei liity suoraan yksilén titteliin, vaan
kertoo toimintatavoista sekd yksilén johtajuuden kyvyisté

ja taidoista. Johtajuus ei en&d nykypdivand kuulu pelkés-
tadn johtajille, vaan meilté kaikilta odotetaan johtajuutta,
itsemme johtamista ja muiden ajattelun johtamista. L&snd-
oleva johtajuus on vastuullista johtamista ja leadershippid
parhaimmillaan.

Aloita aina ensin itsest&

Miten l&sngolon taitoa tai inhimillisyytta voi opetella, jos
sitd ei ole tai sen on kadottanut? Vastaus on itse asiassa
melko yksinkertainen: olemalla ensisijaisesti lasnd itselle

jo luomalla ensin yhteys itseen, opettelemalla tuntemaan
itsensd paremmin. “Jos en ole |asna itselleni, en voi olla sitd
my&skaan muille.”

-4 / -

YHDENVERTAISUUS JA MONIMUQOTOISUUS

ltsetuntemuksen térkeytta ei voi ylikorostaa ja sité ei voi

my&skadn suorittaa. Se on koko eléman pituinen oppipolku.

Johtajuuden taidot paranevat itsetuntemuksen ja ldsnéolo-
taitojen kasvaessa. Tulevaisuudessa kaikki muutos nopeutuu
entisestaan. Silloin néma kyvyt, taidot ja ominaisuudet
nousevat vieldkin tarkeampadn rooliin.

Johtajan rooli ei ole helppo ja usein hén joutuukin toimi-
maan kovan paineen alla tiedostaen, ettd jokainen sanottu
sana merkitsee ja vaikuttaa ihmisiin ympérilla. Joskus johta-
juus voi funtua my&s yksingiselté puuhalta. Johtajan(kaan) ei
ole hyvé jaada yksin.

Vastuullinen johtajuus alkaa itsetuntemuksen kehittamisesta.
Siihen panostaminen auttaa johtajaa kehittémadn vuoro-
vaikutustaitojaan ja kertoo, ettd han on halukas ottamaan
vastuuta omasta yksilsllisestd kasvustaan. Tallainen johtaja
harvemmin j&4 yksin.

Omaan inhimilliseen kasvuun panostava johtaja on kyke-
nevd kohtaamaan tydtoverinsa ensisijaisesti ihmising, myds
haastavissa tilanteissa. Kun ihmiset saavat kokea olevansa
aidosti itsejéan, heidén on mahdollista kokea olevansa
turvassa. Ja kun koet olevasi turvassa, kaikki on mahdollista.

Tommy Hellstenin sanoin: “lhminen ei lakkaa olemasta
ihminen, kun han saapuu tydpaikalle.” @

Yhdenvertaisuus

“Yhdenvertaisuudella tarkoitetaan sitd, ettd kaikki
ihmiset ovat samanarvoisia riippumatta heidén
sukupuolestaan, igstadn, etnisestd fai kansallisesta
alkuperéstaan, kansalaisuudestaan, kielestéan,
uskonnostaan ja vakaumuksestaan, mielipiteestadn,
vammastaan, terveydentilastaan, seksuaalisesta suun-
fautumisestaan tai muusta henkilén littyvéstd syysta.

Oikeudenmukaisessa yhteiskunnassa henkilésn
liittyvat tekijat, kuten syntyperd tai ihonvéri, eivét
saisi vaikuttaa ihmisten mahdollisuuksiin p&dsté
koulutukseen, saada tystd ja erilaisia palveluja -
perusoikeudet kuuluvat kaikille.

Suomen perustuslaissa yhdenvertaisuuden periaate
viittaa sekd syrjinnén kieltoon ettd ihmisten yhden-
vertaisuuteen lain edessd. Yhdenvertaisuuslaki,
rikoslaki, tasa-arvolaki ja tyslainséddants tarkentavat
syriinnan kieltoa eri elaménalueilla.”

LAHDE: yhdenvertaisuus.fi. Sivustoa yllapitad oikeusministeris.

WULFFi
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SARJAKUVA: Paltsut puistoon

Huomioiden kaikkien ldsndolijoiden tarpeet,
Teimme piddtoksen slirtya kokoustamaan
esteettomiin tiloihin!

Miksi palaveeraamme tdnddn maassa?
Emmekads yleensd kokousta oksalla?

Nain kaikilla on yhtaldiset

mahdollisuudet osallistua! Yhdenvertaisuus el

toteudu, ellei sitd huomioidal

! Yltdisin mind oksallekin...

SARJIKSEN TEKIJAT Rita Mukkala ja Matti Ayras Turkulaiset sarjakuvataitelijat tuottavat taidetta yhdessé ja erikseen! Muun muassa Muurlan sarjakuvalinjalla
opiskellut kaksikko tuottaa sarjakuvia ja taideteoksia. Tekijét tavoitat ja visuadlista iloittelua omiin tarpeisiin tilaat: siritalynx@gmail.com ja matti.ayras@gmail.com

Uusi Wulff.fil

Mita kaikkea Wulff-konsernista

voi hankkia?

Tutustu uudistettuun wulff.fi
sivustoon ja monipuoliseen
tarjontaamme.

OLETKO B2B-SOPIMUSASIAKKAAMME? Tarkistathan verkkokauppasi osoitteen

Jotta kaikki sujuisi hyvin, tarkistathan, efté teet ostoksesi oikeassa verkkokaupassa.

*  WuIff Solutionsin (ent. Staples Finland) sopimusasiakas, kirjaudu osoitteeseen_wulff.easyorder.eu

Wulff Oy Ab:n sopimusasiakas, kirjoudu osoitteeseen wultfnet.wulff fi

Asiakasnumerosi ja oikean verkkokaupan voit tarkistaa edellisesté tilausvahvistuksesta, laskusta tai asiakaspalvelu@wulff.fi tai p. 0300 870 410.
Palvelemme sopimusasiakkaitamme vield hetkisen kahdessa verkkokauppaosoitteessa. Tervetuloa tekeméan hyvie hankintojal
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HISTORIAKULMA

Hartaasti on
harrastettu...

...harrastuskerhossa jo vuosikymmenié! Ja ehké
enenevdssé madrin hauskasti ja huvit mielessé.

Walffilla on ollut aina vahva yhdessd tekemisen kulttuuri.
Samanhenkiset ihmiset ovat viihtyneet tekemisen darelld
my®&s vapaa-aikanaan. Harrastuskerhotoimintaakin on ollut
meill& jo sata vuotta sitten! Historiakulman kuvissa kurkis-
tetaan muutama vuosikymmen taaksepdin perinteelliseen
kevatretkeen, jolloin Wulffin harrastuskerho suuntasi Tampe-
reelle.

Matkalle lahdettiin Wulffin kulmalta Helsingisté kolmen
bussillisen voimin ja ohjelmassa oli muun muassa pyschdys
Hattulassa, jossa tutustuttiin keskiaikaiseen, 1200-luvulta
perdisin olevaan kivikirkkoon. Vehoniemen matkailumajalla
Kangasalla vietettiin tunti luonnosta ja raikkaasta méntymet-
sén tuoksusta nauttien. Tampereella kaksi bussillista wulffi-
laisia tutustui néhtavyyksiin kiertoajelulla ja yksi bussillinen
oli j&@rjestényt omatoimista ohjelmaa tuttaviensa, tanssien ja
ruokailun ja virvokkeiden parissa.

Vuonna 2023 Wulffilla harrastetaan yhdessé Waulffin har-
rasteklubeissa. Wulffilaiset esittelevét omia harrastuksiaan
ja vapaa-ajan infohimon kohteitaan toisilleen esimerkiksi
n&ytetunteja vetémalla: ngin saamme tutustua toisiimme ja
itselle uuteen lajiin. Haluaisitko tulla mukaan? Kanssamme
saavat harrastaa myds asiakkaamme ja kumppanimmel
lImoittaudu mukaan info@wulff.fi haluamiisi tapahtumiin,
niin saat paluupostissa lisatietoja. Paikkoja tapahtumiin on
rajattu madrd tilaisuuden luonteesta riippuen! @

WULFFIN HARRASTEKLUBEJA SYKSYLLA 2023

Woulffin héntsépesis, Espoo Woulff-burleski, Espoo

to 24.8. klo 16-18 fi 12.9. klo 16.30-18

Hontsapesistd kaikille, jotka innostuvat Burleskin kokeilutunti ja minitietopaketti kai-

ajatuksesta kokeilla pesista pitkasta aikaa  kille, jotka haluavat inspiroitua burleskista,

ja mys pesista harrastaville. Hontsapesiks-  liikkeestd, musiikista ja oman kehon ilmaisu-

en ohjaa Wulffin asiakaskokemusvastaava  voimasta luovasti ja hauskasti. Ohjaamassa

Pauliina Kousa. Wulffin markkinointiviestintéjohtaja Tarja
Térmanen.

Viinid ja vivahteita Wulffilla
fi 10.10. klo 16-18

@Viinimuru; Wulffin henkiléstéjohtaja Nina
Jarvi johdattelee fietoiselle makumatkalle
ajankohtaisten viinien kanssa.
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VASTUULLISUUS

ISTUTA

$¢PUU

TEKSTI TARJA TORMANEN
KUVAT DREAMSTIME JA WULFF

HAASTE:

Parempi maailma -

. ‘ R . sinun istuttamasi
uun istuttaminen on merkittévé hyvinvointiteko maail-

malle. Jos jokainen maailman ihminen istuttaisi yhden puu kerrallaan?

puun, sitoisivat néma noin 8 miljardia puuta vuosittain
noin 160 miljardia kiloa hiilta. Mitd enemmén puita istutam- Lahetd meille kuva istuttamastasi
me, sit& enemman hiilta sidomme ja hillitsemme ilmaston- puusta ja omat yhteystietosi info@
muutoksen planeetallemme haitallisia vaikutuksia. wulfEfi, palkitsemme sinut pienelld

. . . . : vastuullisella tyépaikka-
Metsat ovat maailman keuhkot ja monimuotoisen seké elin- yoP

voimaisen luonnon tarked elementti. Tallg hetkelld keuhko-
jemme teho laskee. Metsien suurin uhka on ihminen ja ihmi-
sen toiminta. Olemme muokanneet maata ja metsia ihmisten
tarpeisiin; asumiseen, maatalouteen ja esimerkiksi teiden
rakentamiseen sopivaksi. Useimmat meistd ovat todistaneet
itselle laheisen metséalueen muuttumisen vaikkapa pelloksi
tai kaupunkialueeksi ja lukeneet lehdisté trooppisten metsien
mittavista tuhoista. Oljynporaaminen, kaivostoiminta ja lait-
tomat hakkuut tarkoittavat usein lagjoja metsien havityksid.

tuotepaketillal

Puiden istuttaminen edistéd luonnon monimuotoisuutta, sillé
mets& on monien, my&s uhanalaisten kasvi- ja eldinlajien
koti. Lehdet ja oksat tarjoavat ravintoa useille linnuille ja
hyonteisille. Elinympdirist®, jossa on puita, ei ole niin altis
maaperén eroosiolle ja tulville kuin puuton maa, joten
metsé&t tarjoavat luontaista suojaa niin ihmisille kuin muillekin
elaimille.




VASTUULLISU

Kuvassa ylla wulffilaisia lgheisineen
puunistutuspaivang 19.5. Oikealla
alarivissé metsuri Pekka Pentikdinen.

&

metsanhoitoyhdistys
SAVOTTA
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INSPIROIDU

esimerkeistd Suomesta
ja Brasiliasta!

Waulffilaisten vastuullisuusteko: puiden istutuspdivé
WULFF-METSA KASVAA NILSIAAN SAVOON Wulff tarjosi
tyontekijsilleen ja heidén lgheisilleen mahdollisuuden hyvan
tekemiseen yhteistyéssé UPM:n ja Metsénhoitoyhdistys
Savotan kanssa. Toukokuun lopulla uurastettiin ja istutettiin
2080 yksivuotista kuusentainta parinkymmenen jalko- ja
k&siparin voimin. Talkoojoukossa oli niin mets&d aiemmin istut-
taneita kuin ensi kertaa taimia kadessadn pitévia wulffilaisia
~ kaikki yhta innoissaan mahdollisuudesta saada vaikuttaa ja
tehdd mysnteinen ilmastoteko. Aikuisiksi kasvettuaan wulf-
filaisten istuttamat kuuset pystyvat sitomaan vuosittain jopa
kahdeksan tonnia hiiltd iimakehastémme.



Kiitos yhteistydstd ja taimista, UPMI Iso kiitos Metséin-
hoitoyhdistys Savotan metséasiantuntijo Pekka Launoselle
jo metsuri Pekka Pentikaiselle jarjestelyistd jo osaavasta
opastuksesta paikan padlla. Metsuri Pentikaisen 46 vuo-
den kokemuksesta ja tietéamyksesté metsienhoidosta tarttui
takuuvarmasti taimi kerrallaan pieni ripaus myss wulffilaisiin.
P&atimme investoida aikaamme ja resurssejamme metsiin
jatkossakin.

20 vuotta ja 2 miljoonaa puuta

OLETKO KUULLUT INSTITUTO TERRASTAZ? Instituto Terra
-igriestén perustivat brasilialainen valokuvaaja Sebastiao
Salgado vaimonsa Lélia Deluiz Wanick Salgadon kanssa.
Ympéri maailmaa tydnsd johdosta matkustanut pariskunta
joutui kerran kotiin palattuaan toteamaan, ettd aiemmin
niin elinvoimainen sademets& heidén kotinsa ympérillé oli
tuhoutunut. Havainto oli jarkytys pariskunnalle.

"Maaperd oli sairas — kaikki oli tuhoutunut. Vain noin 0,5
prosenttia maasta oli metsén peitossa. Sitten vaimoni sai
upean idean istuttaa metsd uudelleen. Ja kun aloitimme sen
tekemisen, kaikki hy&nteiset, linnut ja kalat palasivat, ja ndi-
den puiden mdadrdn kasvun ansiosta koen itsekin syntyneeni
vudelleen”, kuvaili Sebastido Salgado tuntemuksiaan The
Guardianille vuonna 2015. 20 vuoden aikana 2 miljoonaa
puuta istuttamalla pariskunta todisti, eftéd muutos on mahdol-
linen ja jokaisen yksilén teoilla on merkitystd. Sademetsé
on nykyaan jélleen vehred ja alueelle tyypillisen eldimis-
t6n koti. Katso ennen ja jdlkeen kuvat 2001 -2019 ta4lta:
https:/ /bit.ly/epaorgbr

Seuraa somessa:@institutoterraoficial

Arkiset valinnat merkitsevét

lImastonmuutoksen pysayttémiseen vaadittaisiin karkean
arvion mukaan téllg hetkelld noin 10 gigatonnin, eli 10
miljardin tonnin vuosittaista hiilidioksidin sitomista. Selvéa
on, ettd ilmastonmuutoksen pysdyttémiseen tarvitaan mo-
nipuolisesti muitakin toimenpiteitd kuin puiden istuttamista:
padstdjen ja kasvihuonekaasujen véhentémistd, vusivtuvan
energian kayttod, energiatehokkuutta, kestédvad maankéyt-
tod. Tiesithan, ettéd Wulffin kanssa voit vaikuttaa: valitsemal-
la valikoimamme vastuullisia, vihredllé lehdella merkittyja
tuotteita, teet maailman kannalta paremman valinnan.
Maailmaa voi pelastaa myés vastuullisempi tyépaikkatuote
kerrallaan! @

Metsuri Pekka Pentikainen opasti wulffilaisia paikan péalla.



VASTUULLISUUS
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Asiantuntija
kommentoi

Haastattelussa

Antti Wall.

efsien hiilinielut ovat pienentyneet 2010-luvun

aikana merkittavasti. Nykyisella hakkuutasolla

Suomi ei pysty tayttdmadn EU-j@senmaille
antamiaan favoitteita ja on vaarassa epdonnistua myos
omassa, vuodelle 2035 asetetussa hiilineutraaliusta-
voitteessaan.

Tata ajatellen puiden istuttaminen on aina hyvd il-
mastoteko, etenkin jos taimien istuttaminen tapahtuu
puuttomalla alueella.

"Jokseenkin puuttomalla kivenndgismaa-alueella puiden
istuttaminen luo 15 vuodessa hiilinielun, jonka suuruus
on vuosittain maksimissaan 10 tonnia hiilidioksidia
hehtaarilta. Témé vastaa yhden suomalaisen vuosittais-
ta hiilijalanjélked”, Luonnonvarakeskuksen tutkija Antti
Wall sanoo.

Hiilensidonnan ja luonnon monimuotoisuuden kan-
nalta paras metsétyyppi on sekametsd, eli esimerkiksi
koivujen ja kuusien yhdistelm&. Metsén hoitamisella
tai hoitamattomuudella ei hiilinielun muodostumisen
kannalta ole merkitysté.

Mikéli puut istutetaan orgaaniselle turvemaalle, iimas-
tohyddyt tuplaantuvat, kun hiilen hdvidminen maape-
rasté hidastuu. Hehtaarille tulisi istuttaa véhintéaan sata
puun taimeaq, jotta hiilinielu muodostuisi merkittavaksi.
Paras aika istutukseen on kevadllé tai alkusyksysts. @
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luonnonvarakeskuksen tutkija

Metsén parantavia vaikutuksia on tutkittu paljon ja tie-

det&an, ettd metsén hiljaisessa dénimaisemassa mieli
rauhoittuu, verenpaine ja pulssi tasoittuvat, sekd stressihor-
monin eritys laskee. Japanilaiset ovat tutkimuksissaan myos
todenneet, eftd metsén lempedssé huomassa valkosolu-
ien tuotanto lisadntyy. Eipa ihme, eftd sikalgiset lackarit
kirjoittavat nykyisin potilailleen reseptiksi metsakylpyijd eli
shinrin-yokuja.

Luonnossa ajattelu hilienee ja huomio siirtyy p&astd
kehoon. Voit tehostaa tunnetta kokeilemalla puun haloa-
mista. Halatessasi puuta kaikki aistisi aktivoituvat ja hetkeen
pysdhtyessdsi huomaat, kuinka ongelmat alkavat pienentys
ja olo rauhoittua. Matthew Silverstone kertoo kirjassaan
Blinded By Science, ettd puiden halaaminen my&s auttaa
mm. hyperakfiivisuudesta ja tarkkaavaisuusvaikeuksista
karsivid.

Metsaretkeltd palatessasi huomaat, miten ajatuksesi
kulkevat kirkkaasti ja my&s keskittyminen sujuu paremmin.
Pelkastadn 5 minuutin metsdssd oleilu vaikuttaa positiivises-
ti, mutta varaa itsellesi mielellaan 20 min kiireeténtd aikaa.
Mene siis metsadn! @



Kdsinkirjoittamisen
taikaa

Let Your Soul
be Your Pilot

Miksi késinkirjoittaminen on tarke&a?

Oletko huomannut, ettd kynéssa ja paperissa on erilainen
tuntu kuin n&ppdimistén nakuttamisessa. Tutkimusten mukaan
késinkirjoittaminen aktivoi aivoissa alueita, jotka liittyvat
luovaan ajatteluun ja tiedon kasittelyyn sekd prosessointiin
— aivan eri tavoin kuin tietokoneella tai muilla digitaalisilla
laitteilla kirjoittaessa. Esimerkiksi osa itémaisten filosofioi-
den opettajia ei suostu opettamaan oppilaita, jotka tuovat
tunneille mukaansa tabletin tai tietokoneen muistinpanojen
tekemist& varten.

Nykypaivéng késinkirjoittaminen saattaa vaikuttaa jopa
hylatylta taidolta. Kirjoitan itsekin huomattavasti nopeam-
min koneella ja surkuttelen vélilla entisestacn surkastunutta
k&sialaani. Jos siitd eivat aiemmin saaneet selvéd muut, niin
nykyddn tuskin ming itsekadn.

Kuitenkin, kun esimerkiksi haluan luoda jotain uutta tai
oppia ja muistaa, hakeutuu kateni kauniin muistikirjan ja
inspiroivan vérisen, hyvin kirjoittavan kyndn luo.

Silloin, kun asia on térked, minulle on merkityksellistd etta
kirjoittamisen, sydédmen ja sieluni valillé on yhteys. Se
piirtyy ja sanoittuu paperille kyndlla. Kyng, joka koskettaa
paperia, vélittad tietoa; ja vélittéd minusta, eri tavoin kuin
n&ppdimistd, joka on yhteydessd tietokoneen prosessoriin.

Olen aina elanyt "muistikirja kerrallaan”. En vélttameétta
koskaan palaa muistiinpanoihini, mutta kertaalleen itse
P P
kirioitettu ja ajateltu tieto asuu minussa. Muistan sen, opin
| [ qj p
sen, oivallan sen.

Suttuisesta kasialastani huolimatta tieddn, ettd minulle rak-
kaat ihmiset arvostavat kdsin kirjoittamaani korttia ja kirjettd
enemmdn kuin puhelimen ruutuun pétkahtavaa tekstiviestic
tai meiliboksin kilahdusta. Sitépaitsi, pyrkimys kirjoittaa
kauniisti kély meditaatiosta. Uskon, efté jokaiseen vokaalin
pyoréhdykseen ja konsonantin kiepsahdukseen padtyy mu-
kaan iso kasa tunnetta, joka valittyy lukijalle sana sanalta.

“Silloin, kun asia on tdrked, minulle
on merkityksellistd ettd kirjoittamisen,
syddmen ja sieluni vdlilld on yhteys.”

Kun ideoin t&td juttua, piirtyi ihan ensimmadiseksi kynalla pa-
perille teksti: "Let Your Soul be your Pilot”. Sité kirjoittaminen
parhaimmillaan on - anna sisimpési johdattaa sinua, niin
tekstissési on hyvé tarkoitus ja siitd on kuultavissa syd@mesi
&ani.

Mit&, misté ja kenelle sing kirjoitat seuraavaksi?

Kirjoittaja

Tarja Térmdnen on Wulffi-lehden padétoimitiaja, Walffin
markkinointiviestintdjohtaja, kirjakauppiatar ja tietokirjailija,
joka kirjoittaa téllé hetkelld mieluiten Pilotin vihredlld G 2
geelikyndlla. Kyné rullaa paperilla melkeinpd itsestédn ja
siihen rakastuu sen kirjoitusominaisuuksien lisciksi siksi, ettd
se on valmistettu yli 50-prosenttisesti kierrétysmateriaaleista.
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VAIKUTA VALITSEMALLA
Post-it" Super Sticky -ekoviestilaput

kaksi kertaa tiukemmin kiinnittyvat*
100 % kierratettya paperia
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ct-tuotteet saat

ﬁj stabilosuomi

in Wulffilta ja jalleenmyyjiltamme.

STABILON SEURASSA

Q-Connectin tarvikkeilla ja valineilla

TASAPAINOA
TYOPAIVAAN

Vastuulliset ja laadukkaat Q-Conne

Suomessa va



Wulff
yhtiérakenne
1.6.2023 alkaen

WULFF-
YHTIOT OY)

Woulff-konsernin Wulff-
WULFF OY AB Yhtit Oyj

yhtiorakenne on [
yksinkertaistunut /)

Wulff Oy Ab
Y-tunnus
. WUIff 1794238-7
Finland Oy
Waulff Finland Oy, Wulff Oy Ab ja Wulff Solutions Y-tunnus

Oy ovat sulautuneet yhdeksi yhtisksi, Wulff Oy Ab:ksi 1717232-7
1.6.2023. Muutos on osa Wulffin kevaalla 2021
ostaman Staples Finland Oy:n integrointia Wulff-

konserniin.
Wulff
Solutions O
Sulautuminen tuo kustannustehokkuutta Waulffin Y-tunnus Y

operatiiviseen foimintaan ja hallintoon. Fuusion 0583925-1
kohteena olivat samankaltaista liketoimintaa

harjoittavat yhtist,

Lisatietoja: https:/ /bit.ly /wulffmuutos010623.

Seuraava toiminnan yhtendistémisaskeleemme

on Sopimusasiakkaidemme verkkokauppojen
yhdistéminen. Muutoksen myéta asiakkaamme
nauttivat loppuvuodesta 2023 vield aiempaa
laajemmasta ja vastuullisemmasta tydpaikkatuotteiden
valikoimasta. Seuraathan uutiskirjeviestintéamme, niin
saat tarkedd ja tarpeellista tietoa uudistumisestal

WULFF
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KUULOLLA NYT

""Biisi, joka kasvaa voimakkaasti,
kauniisti ja kannatellen”, sanoo
Wulffin markkinointiviestintéjohtaja
Tarja Tormanen. Hyvat asiat — niin
kuin tdma kappale sanomineen -
kestévat aikaa ja vudistuvat upeasti.
Alun perin 1963 julkaistu, silloin vain
17-vuotiaan Leslie Goren esittéamén
kappaleen patriarkaalisia asenteita
vastustava viesti on ajankohtainen
tandaankinl”

"Duuni on fiiliskysymys - ja
musa keskeisess& osaa
elamaani ja fiiliksia. Joskus
toimii kevyt folk ja toisena
paivand berliinilginen tekno.
Tassa biisissa on kaariajattelua,
tunne ja tunnelma kasvaa

biisin edetessd. Se sopii hyvin
designty®hén ja luovaan
prosessiin.”

Tarja Térménen .L'Cln !vo{nsn A
markkinointiviestintgjohtaja ead of Design

Wultf-Yhtist Oyj Wultf Entre Oy

Waulffin Sopimusmyynnissé avai-
nasiakaspédllikkena tysskentelevé
Jyrki "Hurma" Harmoinen kuuntelee

BOHEMIAN RHAPSODYNSA

ehdottomasti Queenin alkupe-

réisversiona. "Koska biisissé on
klassinen ja rokki yhdessa paketissa,
se kasvaa ja nousee ja 18std tulee
takuulla aina hyvé mielil”

Jyrki Harmoinen
avainasiakaspadllikks

Wulff Oy Ab

IT:n ja datan hekfisen sykkeen keskelld, pal-
velinten katveessa on jofain rentoa ja maa-
doittavaa. Mita ihmett&? Sehan on Wulffin
IT-padllikks Topi Vento, joka rentoutuu,
millapa muulla kuin mieleisellacn raskaam-
man musiikin klassikkoteoksella,Pallbearerin
kappaleella | SAW THE END.

Topi Vento
IT-paallikks
Wulff Oy Ab

e - - HEARTIESS
o | PAUBEARER

"Mit& pandemia opetti Wulffin henkilss-
t¢johtajalle. Monta asiaa ihmisyydestd,
yhteydestd, vuorovaikutuksesta, inhimillis-
ten kohtaamisten tarkeydestd. Ja sen, ettd
kun joku asiaa puristaa hermonpadts,
kannatftaa asia kasitelld raivontanssilla.
Vapauttavaal Biisiksi sopii Euroviisu-
kansaa 2021 villinnyt suomalaisen Blind
Channelin DARK SIDE.

Nina Jarvi
henkilsstéjohtaja

Wulff-Yhtist Oyj
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‘ Download the
HP Smart app.
Téléchargez l'application
HP Smart

T

Alkuperaiset HP-mustepatruunat oli\"i
ensimmainen HP:n tuote, jossa kaytettiin
muutoin meriin paatyvaa muovia.’

1. Katso hp.com/environmentalhistory



